ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA

SEC. MUN. DE EDUCACAOQ, ESPORTE E LAZER
EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFCADO N° 01/2023

O Municipio de Palmeira, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com
a Constitui¢do Federal, Lei Municipal n°® 3.797/2014 e com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a
realiza¢@o do presente Processo Seletivo Simplificado n.’ 01/2023, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) para o provimento de
vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, com sede na
Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletronico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecgdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), para suprir necessidade de servidores do
Municipio de Palmeira — PR.

1.3 O presente certame tera prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administragao Ptiblica Municipal.

1.4 A Comissido Especial designada pelo Decreto n°® 15.672/2022, ficam delegados todos os poderes necessérios para o pleno desenvolvimento do
certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A seleg@o dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital dar-se-4 por meio de seguintes etapas:

a) Prova Objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os empregos;

b) Prova de Titulos (PT) de carater classificatorio para todos os empregos;

2.2 A contratagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade ¢ a conveniéncia do Municipio de Palmeira — PR, observando-se o
prazo de validade do processo seletivo simplificado.

2.3 Caso haja demanda de novas contratagdes acima do numero de vagas previamente disponibilizadas, desde que dentro do prazo de validade do
certame, a Administragdo Publica podera convocar os candidatos classificados, observando a ordem de classificagéo.

2.4 As atribui¢des dos empregos ofertados estdo descritas no Anexo I deste Edital.

2.5 Os contetudos programaticos das provas objetiva, encontram-se no Anexo II deste Edital.

2.6 O cronograma de execugdo do certame encontra-se disposto no Anexo III deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e www.palmeira.pr.gov.br . E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

3.DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1 O emprego, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o numero de vagas para pessoa com deficiéncia, o nimero de vagas para
afrodescendentes, as remuneracdes iniciais, o valor da taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1

COMUM AOS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGO PUBLICO REQUISITO JDTS AC PcD AFRO SALARIO
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 40h CR - - RS 1.949,36
Motorista [Ensino Médio Completo e CNH "E" CR - - RS 2.349,32
Professor Magistério Completo ou Superior Completo em Pedagogia para ministrar|20h CR - - RS 2.036,95
aulas nas séries iniciais do ensino fundamental ou Curso Normal
Superior.

TABELA 3.2

COMUM AOS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO |R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGO PUBLICO |REQUISITO JDTS AC PcD AFRO |SALARIO

Professor de Educagdo Fisica

Licenciatura em Educagdo Fisica e registro no Orgéo de Classe. 20h CR - - |RS 4.248,58

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. JDTS = Jornada de Trabalho Semanal PeD = Pessoa com Deficiéncia.
CR = Cadastro de reserva ¢ o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido por emprego.
Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo contratados se, durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado,

ocorrer o surgimento de novas vagas.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO PUBLICO



4.1 S@o requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do Municipio de Palmeira, Estado do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;

b) Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados nas tabelas do item 3;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel para com a contratagéo para o emprego ptblico;

g) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinag¢des deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado e ser considerado apto apds submeter-se aos
exames médicos exigidos para a contratagio.

h)

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscri¢gdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

5.2 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos estabelecidos neste
Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento ¢ localidades de nascimento e
residéncia.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de solicitagdo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

5.5 As informagdes prestadas no formulario eletronico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o
Municipio de Palmeira — PR e/ou a Institui¢do Organizadora exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, decisdo esta, que sera deliberada em
observancia a natureza e gravidade da situagdo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscri¢do, bem como a falsificagdo de declaragdes ou de dados
e¢/ou outras irregularidades na documentagio determinardo o cancelamento da inscri¢do e anulag@o de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
qualquer época a eliminag@o automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a
contratacdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio procedimento administrativo.

5.7 Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrdnico ou qualquer outro meio ndo previsto neste
Edital.

5.8 No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um dos empregos ofertados. Nao sera admitida ao candidato alteracdo de emprego
apos a efetivacio do pagamento da inscrigao.

5.9 As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente via internet.

5.10 Das inscricdes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢des sera a partir das 08h do dia 20/03/2023 as 23h59min do dia 03/04/2023, observado o horario
oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.orHYPERLINK “http://www.fafipa.org/concurso”.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o processo seletivo simplificado pretendido;

¢) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

f) selecionar o emprego pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condig@o especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econdmica Federal (codigo 104), conferir se os trés primeiros
numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 104, bem como, conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa de
inscrigdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos niimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e
imediatamente entre em contato com a Fundacdo FAFIPA por meio dos canais de comunicag@o.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de niimero de fraude com relagdo a emissdo de boletos bancarios. Deste
modo, ¢ dever do candidato certificar-se, quanto a existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaugéo, se deve ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos
mal-intencionados que adulteram o c6digo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de forma
adulterada.

5.11 O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituigdo Organizadora somente apds o recebimento da confirmagdo do banco referente ao
pagamento de sua taxa de inscri¢do.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscri¢ao e posteriormente realizar o cancelamento desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo
valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fard jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua inscri¢do e posteriormente efetuar o
pagamento desta.

5.12 A Fundagdo FAFIPA e o Municipio de Palmeira — PR ndo se responsabilizam por Boleto Bancario, emitido através de enderego eletronico
diferente do www.fundacaofafipa.org.borHYPERLINK “http://www.fafipa.org/concurso”.

5.13 Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o emprego, para o qual se inscreveu, apos a efetivacio do pagamento da
inscricio.

5.14 Nao serd considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.15 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao
fixado ou em duplicidade. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado.

5.16 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data de seu vencimento, devendo ser observado
os horarios de compensagdo das Instituigdes financeiras. Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios,
respeitado o prazo de inscri¢ao do Processo Seletivo Simplificado. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancério até a data limite
estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 04 de abril de




2023 e imprimir uma 2* via de cobranca. As inscri¢des realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia necessaria para
atender ao limite de horario de compensacdo do banco que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado no boleto.

5.17 Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.16 deste Edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste processo seletivo
simplificado.

5.18 Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito, PIX ou transferéncia
bancaria e, tampouco, as de programagéo de pagamento que nio sejam efetivadas.

5.19 O Municipio de Palmeira — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

5.20 Das Solicitag¢oes de Isen¢do da Taxa de Inscri¢éo:

5.21 Nio havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste Edital.

5.22 A solicitag@o de isencdo da taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado sera realizada somente via internet.

5.23 Da Isen¢do — Cadunico:

5.23.1 O candidato interessado em obter a isenc¢do da taxa de inscri¢do na condi¢do de hipossuficiente devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 20/03/2023 até as 23h59min do dia 26/03/2023, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletronico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isengfo o namero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

¢) o candidato que requerer a isen¢@o na condi¢do de economicamente hipossuficiente devera informar, no ato da inscri¢@o, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos tltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em &mbito nacional. Apés o julgamento do pedido de isencio, o candidato
podera efetuar a atualizagio dos seus dados cadastrais através da “Area do Candidato™ disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento do pedido de isengéo do
candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.24 Da Isen¢iio — Doador de Medula Ossea:

5.24.1 O candidato interessado em obter a isenc¢do da taxa de inscri¢do na condigdo de doador de medula 6ssea devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 20/03/2023 até as 23h59min do dia 26/03/2023, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletronico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante juntada de documento oficial
(carteirinha de doador e/ou declaragéo de inscrigdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

¢) O documento probante da condi¢do de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma legivel.

5.25 Da Isenc¢do — Doador de Sangue:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isenc¢éio da taxa de inscri¢do na condi¢do de doador de sangue devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 20/03/2023 até as 23h59min do dia 26/03/2023, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigo, disponivel no enderego eletronico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

b) sera concedida a iseng¢@o da taxa de inscricdo ao candidato 03 (trés) meses apds a sua segunda doacdo do ano, mediante apresentagdo de
documento expedido por Bancos de Sangue ou institui¢des de saude vinculada ao SUS (Sistema Unico de Saude).

¢) O documento probante da condig¢do de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

5.26 Da Isenc¢do — Cidadao Desempregado:

5.26.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscrigdo prevista neste edital devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 20/03/2023 até as 23h59min do dia 26/03/2023, observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar a condigdo de desempregado, no ato da inscrigdo, mediante a apresentagdo carteira de trabalho e providéncia social ou de documento
similar, bem como entrega de certiddo CNIS — cadastro nacional de informagdes sociais, expedida pela Previdéncia;

¢) comprovar qual 6rgéo ou empresa em que por ultimo esteve empregado, bem como o periodo em que se encontra sob a condigdo de desemprego;
d) apresentar declaragdo atestando que ndo estd exercendo atividade remunerada seja ela formal ou informal, sob as penas da lei e consequente
eliminacdo do processo seletivo simplificado.

e) Os documentos probantes da condi¢do de cidaddo desempregado, deverdo ser digitalizados de forma legivel.

5.27 O Municipio de Palmeira — PR e a Institui¢do Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagio, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido
do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanbhar a situacdo da sua solicitagdo de isengdo.

5.28 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.29 A exatiddo dos documentos anexados ¢ de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos documentos comprobatorios, ndo sera
permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.30 O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isenco estara sujeito a:

I. cancelamento da inscri¢éo e exclusdo do processo seletivo simplificado, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;

II. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da contratagdo para o emprego;

III. declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagdo.

5.31 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.32 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.




5.33 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

5.34 O candidato que tiver a solicitagdo de iseng@o da taxa de inscricdo indeferida poderd interpor recurso, através da “Area do Candidato”,
disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis, subsequentes a publicagdo do deferimento
das isen¢des.

5.35 Se apo6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato podera optar
pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo disposto no item 5.16.

5.35.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de iseng¢do deferido e que ndo realizarem o pagamento da inscri¢do no prazo estabelecido no
subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢des do emprego sejam compativeis com a deficiéncia do
candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Municipal n°
2.031/1999, bem como a Stimula no 377 do STJ, ¢ as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com niimero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais
candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 21* a 41* e a 61* vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificag@o e 0 nimero méaximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu, sera declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a contrata¢@o caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao horario e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com
o previsto no presente Edital.

6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isenc@o da Taxa de Inscri¢do ou o Formuldrio de solicitacdo de Inscri¢do, conforme orientagdes do
item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do processo seletivo simplificado como pessoa com deficiéncia e especificar
no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar coOpia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 6.3.2.1 ¢ 6.3.2.2 deste Edital;

6.3.2.1 O laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com citagdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publica¢do deste edital.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, ¢ anexar durante o
prazo de inscrigdo a copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho maximo de 25
(vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3 O Municipio de Palmeira — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido
do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanbhar a situagdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo deficiente, perdendo o direito a
reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo com as Legislacdes pertinentes, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera publicado no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor recurso, em formulario proprio através da
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias tteis, subsequentes a
publicagdo do deferimento das inscrigdes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

6.8 Nao havendo candidatos aprovadoes para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta, sera preenchida com estrita
observincia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitaciio de Condicio Especial para a Realizacio da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou néo, podera solicita-la com
amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sdo:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo de inscri¢do estabelecido no ANEXO III deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao quais condi¢des especiais requer;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.



7.1.4.1 O laudo médico devera, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condi¢do especial
solicitada.

7.1.4.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagao de Inscri¢ao a opgdo de lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena
de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para
amamentag@o. Contudo, durante a amamentagao, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15, deste Edital, durante a realizag¢do do
certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de realizagdo da
prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova objetiva sem a presenga de um
acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados através da “Area do Candidato”,
disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo de inscrigao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel, em arquivo formato
PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitacdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente serd deferida ou indeferida apos criteriosa
analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacdo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por via diversa da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condiggo especial.

7.6 O Municipio de Palmeira — PR ¢ a Institui¢do Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos
de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situag@o de sua solicitagdo de condigdo especial.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condigfio especial estara disponivel para consulta na “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha solicitado tal condicéio acessar e verificar a situacdo de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicio especial indeferida podera interpor recurso, em formuldrio proprio, acessando a “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, subsequentes a publicacio
do deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada emprego ¢ das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, nos parametros estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003, bem como, a Lei
Municipal n.° 5.605/2022.

8.1.1 Quando o niimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o
nimero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia
negra, conforme o quesito cor e raca estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.2.1 A autodeclarag@o integrara os seus respectivos registros funcionais.

8.2.2 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital, ndo concorrerd as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

8.2.3 As informagdes prestadas no momento da inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.
8.2.4 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classifica¢do no processo seletivo simplificado.

8.2.5 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

8.2.6 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

8.2.7 Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

8.2.8 A contratag@o dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de
vagas total e o nlimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicag@o das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.
8.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo, assinara uma declaragdo reafirmando a sua condigdo de pessoa preta ou parda.
8.5 Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, com anulag@o de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato.

8.6 O candidato que, no ato de inscri¢@o, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, conforme determinado
no item 8§ e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES



9.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br e publicado em Diario Oficial do
Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos
afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizacdo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de divulgacdo da
relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do sistema de interposi¢do de recursos, disponivel na “Area do Candidato”,
constante do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4 Nio serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 16 deste Edital, recursos sem
fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

COMUM AO EMPREGO DE MOTORISTA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO|VALOR TOTAL CARATER
PONTO
1* PO Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Eliminatério e Classificatorio
Matematica 10 2,00 20,00
Informatica 10 2,00 20,00
Conhecimentos especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
2° PT De acordo com o item 13 - - 20,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 -
TABELA 10.2

COMUM AO EMPREGO DE PROFESSOR

FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO|VALOR TOTAL CARATER
PONTO
1 PO Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Eliminatério e Classificatorio
Matematica 10 2,00 20,00
Fundamentos Pedagogicos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
20 PT De acordo com o item 13 - - 20,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 -
TABELA 10.3

COMUM AO EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N°DE QUEST()ES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL CARATER
PONTO
1* PO Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Eliminatério e Classificatorio
Matematica 10 2,00 20,00
Fundamentos Pedagogicos 05 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
2° |PT De acordo com o item 13 -- - 20,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Palmeira, Estado do Parand. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes no municipio, a Institui¢do Organizadora e a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado se reservam ao direito de alocar os
locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer
onus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data
serao de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO III deste edital, em horario e local a ser informado, por meio de edital
proéprio a ser disponibilizado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartio de Convocagio do Candidato com o local de realizacio das provas devera ser emitido através da “Area do Candidato” disponivel no
enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo sera alterado, em hipotese alguma, a pedido do
candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao
local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO
COM FOTO ¢ o Cartdo de Convocagdo do Candidato.



11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica,
Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justiga para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisorio de Solicitagdo de Refligio emitido pelo
Departamento de Policia Federal, por for¢a dos arts. 21 ¢ 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de
que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de
fevereiro de 2018; Identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em
consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo
de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de
estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda Copias de
Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacido da prova objetiva ¢, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

11.8 Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-
lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporaria e necessidade extrema, em que o
candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.
11.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.10 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

¢) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

¢) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 15.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto
fornecidos pela Instituicdo Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem
as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Institui¢do Organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizag@o da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagao.

11.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizacdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Instituicao Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realiza¢@o da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranga.

11.16 A liberagdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizacdo dos procedimentos administrativos
necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer aguardando em sua carteira e somente poderd levantar-se para a entrega do
material se solicitado pelo fiscal.

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo
destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdio serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos
termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo integralmente os
alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de questdes e folha de Respostas do candidato,
tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a 1apis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a
realizag@o do processamento eletronico, invalidando as questoes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substitui¢io da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente depois de
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

11.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope
no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os ultimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o
encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva serd composta de 40 questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva terda 4 (quatro)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagéo 0
(zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme as tabelas do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva terd a duracio de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer
motivo, prorrogacio do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacdo
do certame.



11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, do total das areas de
conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serfo divulgados 01 (um) dia apos a aplicagdo da prova objetiva, no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

13.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada a todos os empregos ofertados no certame.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagdo estabelecida no subitem 11.25 da prova
objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A data de divulgacdo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para preencher o formulario eletronico
encontra-se disposto no ANEXO III deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da Instituicio Organizadora como forma de
comprovagao.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverio:

a) acessar o enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha
pessoal;

b) selecionar o processo seletivo simplificado qual encontra-se inscrito, € em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

¢) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletronico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.

13.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo com a tabelas abaixo.

13.4.1 A prova de titulos terd o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor.
13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados e enviados em conformidade com a disposigdo deste item. Quaisquer documentos anexados de
forma diversa da constante deste item nao serdo avaliados.

13.5 Registra-se que os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados em copias legiveis de frente e verso, autenticadas
por cartério competente ou acompanhadas por autenticagio eletronica.

13.6 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pods-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo), do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita
declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia. A declaragdo devera também
atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda
declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituigdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclus@o do curso, o
certificado/declaracdo ndo sera aceito.

13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.8 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria cursada e
historico.

13.9 Para a comprovacdo do tempo de servigo, o candidato devera apresentar declaragdo, certiddo, portaria, contrato de trabalho ou dossié historico-
funcional.

13.9.1 A fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses sera convertida em ano completo para fins de contagem de tempo de servigo.

13.9.2 O tempo trabalhado em mais de um emprego/cargo no mesmo periodo sera considerado uma unica vez. Caso o candidato venha a informar, o
tempo concomitante serd desconsiderado automaticamente.

13.9.3 O periodo de estagio profissional, monitoria, bolsa de estudo ou de trabalho voluntario e afins, ndo sera computado para fins de experiéncia
profissional.

13.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados timbrado pelo do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificagdo das institui¢cdes, dos orgaos expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

13.11 Nao serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de convocagdo;

b) cuja digitalizagdo esteja ilegivel;

¢) cuja digitalizagdo esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartdrio competente, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados do
respectivo mecanismo de autenticagao;

e¢) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducdo
juramentada.

13.12 Na avalia¢do dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido nas tabelas abaixo nao serdo
considerados.

13.13 Nao sera admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.14 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos mesmos.

13.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.16 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas tabelas 13.1, 13.2, 13.3 e 13.4.

13.17 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do enderego -eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.18 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.



TABELA 13.1

DISTRIBUICAO DE TIiTULOS

COMUM AO EMPREGO DE MOTORISTA

ITEM TITULOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA

1 Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragio de conclusdo de Curso Superior — Graduagéo, 6,00 (por titulo) 6,00

2 Certificado/declarac@o de conclusdo de curso de Dire¢do Defensiva. 5,00 (por titulo) 5,00

3 Certificado/declaragdo de concluséo de curso de Primeiros Socorros. 4,00 (por titulo) 4,00

4 [Experiéncia Profissional, com comprovagdo de no minimo 01 (um) ano para o emprego que estd concorrendo. (Nao serdo pontuados periodos| 1,00 (por ano) 5,00
concomitantes).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

TABELA 13.2

DISTRIBUICAO DE TIiTULOS

COMUM AO EMPREGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ITEM TITULOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
1 Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢ido de conclusio de curso de Pos-Graduagdo “lato sensu”, em nivel Especializa¢iio, na|6,00 (por titulo) 6,00

area de Educacéo, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado do historico escolar onde constem as disciplinas cursadas e a respectival

carga horaria.

2 Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo “lato sensu”, em nivel Especializa¢iio, com|5,00 (por titulo) 5,00

carga horaria minima de 360 horas, acompanhado do historico escolar onde constem as disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria.

3 Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢ao de conclusdo de Curso Superior — Graduagio, 4,00 (por titulo) 4,00
4 Certificado/declaragio de conclusio de curso na area de educagdo e/ou administrativa, emitido por IES, com carga horéaria minima de 100 horas. 3,00 (por titulo) 3,00
5 Experiéncia Profissional, com comprovagdo de no minimo 01 (um) ano para o emprego que esta concorrendo. (Nao serdo pontuados periodos|0,50 (por ano) 2,00

concomitantes).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

TABELA 13.3

DISTRIBUICAO DE TiTULOS

COMUM AO EMPREGO DE PROFESSOR

ITEM TITULOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
1 Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo “lato sensu”, em nivel Especializa¢iio, na]6,00 (por titulo) 6,00

area de Educagdo, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado do historico escolar onde constem as disciplinas cursadas e a respectival

carga horaria.

2 Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo “lato sensu”, em nivel Especializa¢iio, na|5,00 (por titulo) 5,00
area para o emprego em que se inscreveu, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado do histérico escolar onde constem as disciplinas|

cursadas ¢ a respectiva carga horéria.

3 Certificado/declaragio de conclusio de curso na area de educagdo e/ou administrativa, emitido por IES, com carga horéaria minima de 100 horas. 4,00 (por titulo) 4,00

4 Experiéncia Profissional, com comprovagdo de no minimo 01 (um) ano para o emprego que esta concorrendo. (Ndo serdo pontuados periodos| 1,00 (por ano) 5,00

concomitantes).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

TABELA 13.4

DISTRIBUICAO DE TiTULOS

COMUM AO EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

ITEM TITULOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
1 Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo “stricto sensu”, em nivel Mestrado, na area) 6,00 (por titulo) 6,00

para 0 emprego em que se inscreveu acompanhado do historico escolar.

2 Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢io de conclusio de curso de Pos-Graduagdo “lato sensu”, em nivel Especializa¢iio, na|5,00 (por titulo) 5,00
area para o emprego em que se inscreveu, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado do historico escolar onde constem as disciplinas|

cursadas ¢ a respectiva carga horaria.

3 Certificado/declaragio de conclusio de curso na area de educagdo e/ou administrativa, emitido por IES, com carga horaria minima de 100 horas. 2,00 (por titulo) 4,00

4 [Experiéncia Profissional, com comprovagdo de no minimo 01 (um) ano para o emprego que esta concorrendo. (Ndo serdo pontuados periodos| 1,00 (por ano) 5,00

concomitantes).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que concorrem.

14.2 Para os empregos de NIVEL MEDIO e NiVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.



14.3 Na hipoétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicag@o do resultado e classificag@o deste
processo seletivo simplificado, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) para os empregos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA o que obter/tiver:

1. Maior nota nas questdes especificas;

II. Maior nota na prova de titulos;

I11. Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

IV. Maior Idade;

V. Caso persista, sera aplicado o sorteio publico;

¢) para o emprego de MOTORISTA o que obter/tiver:

I. Maior nota na prova de titulos;

II. Maior tempo de CNH;

III. Maior Idade;

IV. Caso persista, por sorteio;

14.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classificacdo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em
ordem de classificacdo;

¢) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta
ou parda em ordem de classificagdo.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientagdes do item 11.10
e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicao
Organizadora:

a) Livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta, canetas de material ndo transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo
eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

¢) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

15.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizagdo das provas.

15.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao.

15.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 11.20.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag@o.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.
15.1.16N3ao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

15.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.

15.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da publicagdo das
decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo;

b) contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

¢) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de titulos (PT)

f) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

16.2 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

16.3 Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

16.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.7 O prazo para a interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.



16.9 Nio serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

16.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

16.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados e
deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido um unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

16.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragdo até a divulgagdo do resultado preliminar, em face de erro material. Ocorrendo
esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corre¢do das provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos
candidatos para todos os efeitos de aferi¢do de seus resultados, ndo sendo hipodtese de atribuigdo de ponto ou anulagéo de questdo.

16.13 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com o novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado serd recalculado de acordo
com 0 novo gabarito.

16.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
ndo tenham interposto recurso.

16.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

16.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no
enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publica¢do do edital de resultado a que se
refere.

16.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacdo
do certame.

16.17 A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituigdo responsavel pela organizacdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de Palmeira
- PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.br ¢ www.palmeira.pr.gov.br., em trés listas, em ordem
classificatéria e pontuadas: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, lista
com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente com a classifica¢do dos candidatos com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 A convocagdo para inicio das tratativas contratuais serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Palmeira — PR, disponivel no endereco
eletronico www.palmeira.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo
publicados.

19. DA CONVOCACAO

19.1 A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do niimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade e
conveniéncia do Municipio de Palmeira - PR, respeitando ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado para o
respectivo emprego publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em que a convocagdo podera ser postergada até o final de referido prazo.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado.

19.3 A contratagdo sera precedida de inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato convocado somente serd contratado ser for julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do emprego publico. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera contratado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do emprego.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do emprego, este ndo sera
considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

19.4 Para contratacao o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral,

¢) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagéo;

¢) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

f) Cépia do CPF e RG do conjuge;

g) Numero de telefone e e-mail;

h) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo

i) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

j) Copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando for requisito do emprego;

k) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

1) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

m) Copia do Comprovante Conta Salario Bradesco;

n) Declaraggo de que os documentos conferem com os originais (RH);

0) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

p) Copia do comprovante de residéncia;

q) Numero do PIS/PASEP;

r) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

s) Copia da Carteira de Trabalho, e copia da identificagdo e registros;

t) Declaragdo de Bens;



u) Declarag@o de que ndo se encontra em situagdo de acimulo ilegal de proventos, fungdes, empregos e cargos publicos (RH);

v) Certidao de Tempo de Servigo de outro 6rgdo publico (Carteira de Trabalho Digital);

w) CertidGes negativas de imposi¢ao de sangdes civel e penal, no exercicio de fungdo ptblica, caso seja funcionario publico;

x) Consulta cadastral junto ao E-social (Solicitar junto ao RH);

y) Copia de Atestado de Saude Ocupacional para fins de admissao;

z) O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser requisitado no Departamento de Recursos
humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o exame, néo serdo aceitos pedidos de final de lista.

19.5 O candidato, apds a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Palmeira — PR, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data da publicacdo do Edital de convocagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os
documentos citados no item 4 e subitem 19.4.

20. DA CONTRATACAO

20.1 Serdo contratados, gradativamente, através do Didrio Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado.

20.1.1 O provimento dos empregos ficara a critério do Municipio de Palmeira - PR e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao.

20.2 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para as tratativas contratuais.
20.3 Cabera ao Municipio de Palmeira — PR, a defini¢do da data de contratagdo dos candidatos, ndo sendo permitida modificagdo desta data para
qualquer fim que nao seja necessidade e conveniéncia da Administragéo.

20.4 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratacdo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver consumada a providéncia do evento
que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Palmeira —
PR, no endereco eletronico www.palmeira.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no enderego eletronico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai,
www.fundacaofafipa.org.br e do Municipio de Palmeira — PR, www.palmeira.pr.gov.br.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaracéo
falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagao, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

21.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

21.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

21.4 Néo havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo simplificado, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagio
referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado.

21.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do processo seletivo simplificado.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo registradas em ata conforme o item
15.2.

21.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

21.6 A homologagdo publicada no Diario Eletronico Oficial do Municipio de Palmeira — PR, acessado pelo endereco eletronico
www.palmeira.pr.gov.br., servira como documento comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

21.7 O Municipio de Palmeira — PR ¢ a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestarem as provas deste Processo Seletivo Simplificado.

21.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

21.8 A Instituigdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

21.9 A banca examinadora do Processo Seletivo Simplificado permanecera constituida até¢ a homologagao deste certame.

21.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no resultado final do certame, podera realiza-
las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagio da homologagio
do resultado final e classificag@o. Apos esta data, podera requerer a alteracdo junto ao Municipio de Palmeira — PR.

21.11 O Municipio de Palmeira — PR e a Fundagao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Institui¢ao de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

21.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial em conjunto com a Instituigdo Organizadora.

21.14 Sera admitida impugnag@o do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicag@o, por meio do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

21.14.1Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
21.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Palmeira, 17 de margo de 2023.



ELISAMA NOGUEIRA
Presidente da Comissao

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiro e/ou carga perigosa; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e conduzindo-
o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para entregar ou recolher pessoas ou cargas; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus,
do combustivel, da agua, do 6leo do carter, dos freios e da parte elétrica para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Controlar a carga e
descarga de mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega, e orientando sua arrumacgdo no veiculo, para evitar
acidentes; Dirigir veiculos de transporte de passageiros, com mais de 06 (seis) lugares, dentro de uma localidade ou a longa distancia, zelando pelo
bom andamento da viagem, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Zelar pela manutengao do veiculo, comunicando
falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado de funcionamento e conservagdo, providenciando sua limpeza e conservagio,
efetuando, inclusive, reparos de emergéncia; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem ou patio de estacionamento,
para permitir a manuteng@o e abastecimento do mesmo; Auxiliar nos trabalhos de carga ¢ descarga do veiculo; efetua reparos de emergéncia no
veiculo bem como manter sua conservagao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e fichdrios; participar do controle de requisi¢des e recebimento do material
de escritério e acompanhar recebimentos; Digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos; Atender a chamadas
telefonicas, anotando e/ou enviando recados ¢ dados de rotina; Redigir oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativo, correspondéncia que
lhe for confiada, providenciando a reproducdo, encadernamento e distribui¢des, se necessario; Organizar ¢ manter em dia a coletanea de leis,
regulamentos, diretrizes, ordens de servigo, circulares, resolugdes e demais documentos; Rever todo expediente a ser submetido a despacho do chefe
imediato; Elaborar e organizar relatdrios e processos a serem encaminhados as autoridade competentes; Organizar os processos de legalizacdo da
escola ou Secretaria na qual exerce a fungdo; compreendendo credenciamento da institui¢do, autorizagdo, reconhecimento e aprovagdo de cursos e
suas renovagdes; apresentar ao chefe imediato, em tempo habil, todos os documentos que devam ser assinados; Organizar ¢ manter em dia o
protocolo, os arquivos e o registro de assentamentos de alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificag¢@o da identidade e da regularidade
da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares, bem como dos professores e funciondrios; Coordenar e supervisionar as
atividades administrativas referentes & matricula, transferéncia, adaptagdo, e conclusdo de curso; Ter sob sua guarda e responsabilidade livros,
documentos, material e equipamentos da secretaria; Redigir e lavrar atas; Elaborar o cronograma das atividades da secretaria, assegurando a
racionalizagdo do trabalho e de sua execucdo; Gerenciar o Sistema Escola (SERE), respondendo pelo mesmo junto ao NRE, SME e SEED;
Preencher relatorio de acompanhamento do Programa Bolsa Familia; Participar da atualizagdo de fichdrios e arquivos; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; cumprir e fazer cumprir as determinagdes de seus superiores hierarquicos;

PROFESSOR

Cabe ao Professor demonstrar dominio de turma e dos conteudos das disciplinas que fazem parte do Curriculo dos Anos Iniciais de Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes conceitos e
desenvolvendo avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado; realizar os planejamentos,
registros e relatorios solicitados; Elaborar projetos e planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodologicas da Escola e com a legislagdo pertinente; Participar ativamente do processo de integragdo da escola - familia - comunidade;
observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem; Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, comprometendo-se
ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agdo pedagogica na consecugdo dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do
processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia do
processo educativo; Cooperar e auxiliar a Coordenagdo Pedagodgica da Escola no que lhe competir; Promover experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas para atender diferencas individuais; Promover recuperagdes paralelas preventivas e/ou atividades de complementagio,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliagdes realizadas com alunos; Colaborar e comparecer
pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselho de classe, atividades extraclasse, formagdo continuada, palestras e outras
promogdes, desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte; Cumprir e fazer cumprir
fielmente os horarios e calenddrio escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com civilidade; Realizar com
clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos (livro registro de classe,
pareceres); Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservacdo dos bens materiais; participar e/ou organizar reunides
com os pais de seus alunos; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias (relativas a aprendizagem e faltas) a Dire¢do ou
a Coordenagdo Pedagogica; Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo
federal, estadual e municipal pertinente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Participar na elaborac¢do da Proposta Pedagogica da Escola, em consonancia com as Diretrizes Pedagogicas vigentes; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pelo desenvolvimento pessoal dos alunos, considerando aspectos éticos e de convivio
social; Propiciar e participar da integracdo da escola com as familias e a comunidade; Gerir a classe, a organizag@o do trabalho, estabelecendo uma
relagdo de autoridade e confianga com os alunos; Possibilitar através de sua pratica educativa, a melhoria de qualidade de vida dos educandos;
Escolher juntamente com a equipe pedagogica livros, materiais didaticos e esportivos, comprometidos com a politica educacional; Produzir materiais
e recursos didaticos para uso em aula; Intervir nas situagdes educativas com sensibilidade, acolhimento e afirmacdo responsavel de sua autoridade;
Assegurar que no ambito da escola ndo ocorra discriminagdo de qualquer espécie; Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros,
cursos, semindrios e outros eventos, para garantir a coeréncia e melhoria do processo ensino-aprendizagem; Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, pais ¢ alunos e segmentos da sociedade; Ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Zelar e conservar todo material
pedagdgico e esportivo sob sua responsabilidade; Utilizar estratégias diversificadas de aprendizagem e a partir de seus resultados, formular propostas
de intervengdo pedagogica, considerando o desenvolvimento de diferentes capacidades dos alunos; Capacitar o educando a refletir sobre suas
possibilidades corporais e, com autonomia exercé-las de maneira social e culturalmente significativas e adequadas; Desenvolver atividades de carater
recreativo, cooperativo e competitivo e outras especificas da area; Ministrar atividades ritmicas e expressivas, através de brincadeiras, jogos,
musicas, dangas, etc.; Zelar pela dignidade profissional e pela qualidade pedagdgica de seu trabalho; Conhecer os contetidos de ensino referentes a
Educagdo Fisica de modo a orientar & aprendizagem dos alunos envolvidos no processo educativo, articulando-os a sua vida pessoal, social e
profissional; Usar recursos de tecnologia da informagdo e da comunicagéo, de forma a ampliar as possibilidades de aprendizagem dos alunos;
Realizar exames biométricos nas institui¢des de ensino; Utilizar o conhecimento sobre a legislagdo de Educacdo para uma inser¢do profissional
critica; Gerenciamento das a¢des pertinentes a sua fungdo; Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar da Instituigdo.



ANEXO II - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacdo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinénimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagao;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Equagdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos numéricos; Operacdes
entre conjuntos; Fungdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificacdo de fungdes: injetora, sobrejetora e
bijetora; crescente e decrescente; Graficos de fungdes; Tridngulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Sistemas de equagdes do 1° grau;
Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e tangente; Calculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos
notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana; Potenciacdio e radiciagdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressio
geométrica; Matrizes: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e matriz oposta; Unidades de medida:comprimento, capacidade, massa, tempo e volume.
Célculo de 4rea: medidas de superficies; Célculo de volume: prismas, pirdmides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do
circulo; Probabilidade: certeza ¢ impossibilidade, fendmenos aleatorios, espago amostral ¢ evento; Grandezas direta e inversamente proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples € compostos; Resolugdo de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e HDs Externos)
e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas
eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla
Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE PROFESSOR & PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; Fung¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes
de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintdticas; Sintaxe
(coordenagdo e subordinag@o); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal;, Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo;
Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relagdes; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. Numeros reais;
Intervalos reais; Nimeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes ¢ Determinantes; Polindmios; Equagdes e Inequacdes exponenciais; Medidas de
area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagdes trigonométricas; Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Funcéo
compostas e funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial;
Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Analise combinatdria; Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes;
Comparagdes; Razdo e propor¢ao; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugdo de problemas.

Fundamentos Pedagégicos: Lei n° 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Basica; Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas
alteragcdes; BNCC (Base Nacional Comum Curricular); Formagdo continuada; planejamento e plano na area da educagdo; Politica Nacional de
Educag@o Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis ¢ modalidades de ensino; As concepgdes de
educagdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo, func¢do social da escola, papel do aluno, papel do professor,
principios metodologicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho pedagodgico;
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestao pela qualidade. Mudanga e inovagdo. Planejamento, Organizagdo, Dire¢do e Controle
como parte integrante do processo administrativo. Gestdo por processos. Sistema de Informacdo de Recursos Humanos: organizagio e controle de
dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa. Elementos da comunicagdo, comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Nogdes de relagdes humanas e conflito. Organizagdo do ambiente de trabalho.
Qualidade em Atendimento. No¢des de administragdo de materiais. Nogdes de controle orgamentario. Nogdes basicas de Administragdo Financeira.
Elementos da comunicacdo. Nocdes basicas de logistica. Atividades de protocolo, recepcdo, classificagdo, registro e distribui¢do de documentos.
Gestdo de arquivos. Documentagao: tipos de correspondéncias € documentos.

MOTORISTA

Nogdes de limpeza e higiene. Nogdes de Primeiros Socorros. Legislagdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro. Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo. Da educagdo para o transito. Da sinalizacdo de transito. Das infragdes. Dos crimes de Transito. Direcdo
Defensiva e Inspecio e cuidados com os veiculos. Nogdes de mecanica de veiculos. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Educagdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educagdo fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento.
Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos socio-historicos da educagdo fisica. Politica educacional e educacdo fisica. Cultura e educagao fisica.
Aspectos da competi¢do e cooperagdo no cendrio escolar. Educagdo Fisica e os Pardmetros Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Educacdo
Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. Educagio Fisica como componente curricular na Educagdo Basica. As concepgdes de
educagdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor,
principios metodoldgicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho pedagodgico; gestdo
democratica e as instancias colegiadas; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; concepgao e principios metodoldgicos de alfabetizagdo e
letramento; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; Formagao continuada; planejamento e plano na area da educacio;
objetivos educacionais; sele¢do e organizagdo dos contetidos curriculares; pratica educativa e sociedade; ética docente; tendéncias pedagdgicas;
processo de ensino e aprendizagem; agdo didatica; relagdo professor e aluno; metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia,
historia, geografia.

ANEXO III - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DAS ISENCOES

Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao 20/03/2023 a 26/03/2023
Divulgagdo do deferimento das solicitagdes de isengdo 29/03/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 30/03/2023 a 31/03/2023
Homologagio das isengdes 03/04/2023

DAS INSCRICOES




Periodo para solicitagdo de inscri¢do

20/03/2023 a 03/04/2023

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial)

20/03/2023 a 03/04/2023

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

20/03/2023 a 04/04/2023

Divulgagio do deferimento da inscrigao

06/04/2023

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢ao

10/04/2023 a 11/04/2023

Homologagéo das inscri¢des 13/04/2023
DA PROVA OBJETIVA

Divulgagdo do horério ¢ local de aplicagio da prova 17/04/2023
Aplicacio da prova objetiva 23/04/2023
Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 24/04/2023

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes

25/04/2023 a 26/04/2023

Divulgagdo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 10/05/2023
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva. 10/05/2023
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva. 10/05/2023

Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.

11/05/2023 a 12/05/2023

Divulgagio do resultado definitivo da prova objetiva 15/05/2023
DA PROVA DE TITULOS
Convocagao para prova de titulos 15/05/2023

Periodo para cadastramento da titulagdo

16/05/2023 a 17/05/2023

Resultado preliminar da prova de titulos

25/05/2023

Periodo para recurso contra o resultado preliminar

26/05/2023 a 29/05/2023

Resultado definitivo da prova de titulos 31/05/2023
DA CLASSIFICACAO
Divulgagao do resultado final e classificagdo 31/05/2023

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

01/06/2023 a 02/06/2023

DA HOMOLOGACAO

Homologagio do resultado final e classificagdo

05/06/2023

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado do Municipio de

Palmeira, Estado do Parand, podendo as datas softrer alteracdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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