
ANEXO III  
(Redação dada pelo Decreto n.º 10.581/2016) 

Avaliação de Desempenho – Promoção Horizontal 
FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO : 1º Semestre de 2022 

Nome:___________________________________________________________________________  
Matrícula:_______________________Cargo:_____________________________________________  
Lotação:_______________________________________________________________ DATA DE ADMISSÃO: ........./............./............. 
I. ASSIDUIDADE: Frequência com que o servidor comparece ao trabalho. 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO ESCALA PONTUAÇÃO 

Acima de 2 (duas) faltas injustificadas no ano. 0 

 
 2 (duas) faltas injustificadas no ano. 6 

1 (uma) falta injustificada no ano. 12 

Nenhuma falta injustificada no ano. 20 
II. DISCIPLINA: Cumprimento de normas legais, regimentais e das normas específicas dos estabelecimentos de lotação do servidor, aceitação 
da hierarquia e presteza com que executa as tarefas. 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO ESCALA PONTUAÇÃO 
INSUFICIENTE – Nunca cumpre as normas legais, regimentais e das normas específicas dos 
estabelecimentos de lotação do servidor, aceitação de hierarquia e presteza com que executa as tarefas. 

0 

 

REGULAR – Raramente cumpre as normas legais, regimentais e das normas específicas dos 
estabelecimentos de lotação do servidor, aceitação de hierarquia e presteza com que executa as tarefas. 

10 

BOM – Frequentemente cumpre as normas legais, regimentais e das normas específicas dos 
estabelecimentos de lotação do servidor, aceitação de hierarquia e presteza com que executa as tarefas. 

19 

EXCELENTE – Sempre cumpre as normas legais, regimentais e das normas específicas dos 
estabelecimentos de lotação do servidor, aceitação de hierarquia e presteza com que executa as tarefas. 

20 

III. PONTUALIDADE: Observância dos horários de trabalho, a fim de evitar atrasos e saídas antecipadas injustificadas. 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO ESCALA PONTUAÇÃO 

INSUFICIENTE – Nunca cumpre o horário de trabalho. 0 

 
REGULAR – Raramente cumpre o horário de trabalho. 10 

BOM – Frequentemente cumpre o horário de trabalho. 19 

EXCELENTE – Sempre cumpre o horário de trabalho. 20 
IV. PRODUTIVIDADE: Rendimento no trabalho, em termos de quantidade e qualidade dos resultados apresentados. 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO ESCALA PONTUAÇÃO 
INSUFICIENTE – Nunca executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, em acordo com os 
preceitos técnicos à atividade, prejudicando o andamento e o trabalho dos mesmos. 

0 

 

REGULAR – Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, em acordo com os preceitos 
técnicos à atividade, prejudicando o andamento, e por vezes, a qualidade dos mesmos. 

10 

BOM – Frequentemente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, em acordo com os preceitos 
técnicos à atividade, garantindo o andamento e qualidade dos mesmos. 

19 

EXCELENTE – Sempre executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, em acordo com os preceitos 
técnicos à atividade, garantindo o andamento e qualidade dos mesmos. 

20 

V. RESPONSABILIDADE: Zelo pelo trabalho, cuidado com informações, valores e pessoas. 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO ESCALA PONTUAÇÃO 
INSUFICIENTE – Nunca demonstra cuidado com os materiais, instalações físicas, equipamentos de 
trabalho, informações, valores ou pessoas, utilizando-os de forma inadequada. 

0 

 

REGULAR – Raramente demonstra cuidado com os materiais, instalações físicas, equipamentos de 
trabalho, informações, valores ou pessoas, utilizando-os, muitas vezes, de forma inadequada. 

10 

BOM – Frequentemente demonstra cuidado com os materiais, instalações físicas, equipamentos de 
trabalho, informações, valores ou pessoas, utilizando-os de forma adequada. 

19 

EXCELENTE – Sempre demonstra cuidado com os materiais, instalações físicas, equipamentos de 
trabalho, informações, valores ou pessoas, utilizando-os de forma adequada. 

20 

TOTAL DE PONTOS DA AVALIAÇÃO 100  

TOTAL DE HORAS DOS CERTIFICADOS APRESENTADOS (aplicável na 4ª avaliação) 
MÍNIMO 
350 H 

 

RESULTADO FINAL 
(       ) Promoção de 03%, ou seja, uma referência.  (       ) Promoção de 06%, ou seja, duas referências. 
(       ) Sem direito a promoção horizontal (aplicável na 4ª avaliação) 

ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICAÇÃO (em desuso por força do art. 8º do Decreto 10.581/2016) 

________/_______/________ 
Assinatura do Servidor  
(em desuso por força do art. 8º do Decreto 10.581/2016) 

 
Nome e Assinatura Colegiado de Avaliação 

 
 


