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1. IDENTIFICAGAO
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— Responsaveis pela elaboracgao:
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2. INTRODUGAO

O Plano Plurianual de Assisténcia Social do municipio de Palmeira configura-se em um
documento de planejamento que estimula a tomada de decisbes com base em analise de dados e
informacdes que necessitam de uma reflexao sobre os desafios que demandam agdes voltadas a

garantia de protec¢édo social a populacéo palmeirense.

Foram etapas de discussao entre a equipe da Secretaria de Assisténcia Social, coordenagdes
dos equipamento CRAS e CREAS, para melhor definir agées, servigos, programas e projetos tendo
como base consultas em Plano ja vigentes, no Plano de Governo proposto pelo executivo municipal,
propostas da XlIl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, Pacto de Reordenamento da Gestao
bem como outros documentos que serviram de arcabougo para avaliar as prioridades e necessidades

de atendimento a populagao usuaria de assisténcia social.

Num primeiro momento o plano apresenta o marco legal tratando da universalizagdo do sistema
Unico de assisténcia social, o SUAS, principios, a necessidade do aperfeigoamento institucional
continuo deste sistema através de uma gestao democratica, participativa e transparente, bem como a

integralidade da protegao socioassistencial e os direitos socioassistenciais.

Num segundo momento abordou-se o marco situacional trazendo um breve diagndstico do
municipio com indicadores e levantamento de informacgdes, rede de atendimento e equipamentos
sociais existentes no municipio. Apds uma breve descricdo dos equipamentos pertencentes as
protecdes sociais basica e especial sendo CRAS e CREAS respectivamente.

Ao final o plano explicita o plano de agdo composto de diretrizes, objetivos, agbes com metas e

responsaveis na execug¢ao como também a alocacdo do recurso financeiro que sera utilizado.

2.1 PRINCIPIOS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social, a partir da Constituicdo de 1988, teve seu reconhecimento inicial como
politica ndo contributiva e de garantia de direitos, passando a ofertar servigos assistenciais de carater
universal, organizados em todo territério nacional por meio de legislacao especifica, a qual estabelece
os parametros e normativas, aprovados pelas devidas instancias de controle social. A
operacionalizacao da PNAS se baseia no entendimento de que a Assisténcia Social precisa levar em
conta trés vertentes da Protecao Social: As pessoas, as suas circunstancias e dentre elas, seu nucleo
de apoio primeiro, isto &, a familia. Para tanto, em consonancia com o disposto na LOAS, capitulo I,
secao |, artigo 4, a Politica Nacional rege-se pelos seguintes principios democraticos:

e Supremacia do atendimento a necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdémica;
¢ Universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agao assistencial

alcancavel pelas demais politicas publicas;



e Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovacgao vexatoria e sem necessidade;

e |gualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

¢ Divulgacao ampla de beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem

como dos recursos oferecidos pelo poder publico e dos critérios para sua concessao.

22  APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL CONTINUO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social tem como objetivo primordial a qualificagcdo da gestdo e do
aprimoramento do SUAS, considerando toda a regulamentagao e legislacao vigente, a gestdo do
trabalho, vigilancia socioassistencial e também a gestao financeira.

O permanente aperfeicoamento vem através do planejamento, da profissionalizacdo das
equipes e da gestao do conhecimento, com vistas aos principios da intersetorialidade e integralidade
da Politica de Assisténcia Social, considerando:

* O desenvolvimento de mecanismos da gestao financeira e orgamentaria, da gestao de
trabalho e da vigilancia socioassistencial, ancorados em estudos da realidade territorial especifica para
garantir padrbes estaduais (nacionais) minimos na implementagdo de servigos, programas e
beneficios;

« O comprometimento de todos os entes federados, no respeito a diversidade,
heterogeneidade de individuos, familias e territorios, e o entrelagamento com as politicas sociais que
garantem direitos;

* A seguranca do cofinanciamento estatal continuado;

» O esclarecimento das competéncias federativas na area da Assisténcia Social e uso do
potencial gerencial distribuido nos territorios;

* A primazia da responsabilidade estatal na regulagcao dos servigos, beneficios, programas e

sua rede socioassistencial.

2.3 GESTAO DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA E TRANSPARENTE

A participacao social é entendida como interagdo entre a sociedade civil e o poder publico,
nas trés esferas de governo, através de duas dimensdes: Uma como espago de debate, negociagéo,
deliberagao e controle de politicas publicas, institucionalizando-se por meio dos Conselhos (interagbes
de controle social) e instancias federativas de gestao (interagdes governamentais); e outra como
espagos de execugao de politica publicas ja formuladas, as quais contam com gestdo da rede
socioassistencial para sua regulamentacao e legitimacao, e também com o apoio e parcerias entre o
Estado e as organizagbes da sociedade civil, privadas e sem fins lucrativos. Sendo assim, o

alinhamento entre gestdo democratica, participagao social e transparéncia impde a compreensao da



gestao de Assisténcia Social em:

* Respeitar a alteridade, na convivéncia multicultural, sem subjugacao de grupos e individuos
por meio de coagao ou constrangimento a sua liberdade de expressao;

* Reconhecer e aperfeigcoar mecanismos de expressao e representacdo de interesses
diversos, dando visibilidade as demandas sociais, provocando um avango na promog¢ao da igualdade
e da equidade na politica publica de Assisténcia Social,

* Manter a transparéncia na deliberacao e visibilidade das acdes pela finalidade da defesa de

direitos e do exercicio democratico.

2.4 INTEGRALIDADE DA PROTEGAO SOCIOASSISTENCIAL

Questdes sociais complexas e multidimensionais, como pobreza e vulnerabilidade,
demandam abordagem integral de politicas intersetoriais, bem como dos setores governamental e ndo
governamental. Dessa forma, o desafio da integralidade pressupde aprofundamento da
intersetorialidade e impde, a mais do que ja descrito nas outras diretrizes, a incorporagao de saberes
profissionais diferentes na gestdo do conhecimento na Assisténcia Social, e também a articulagédo de
saberes e experiéncias no planejamento, na coordenacao e realizagao de a¢des destinadas a alcancar

efeito sinérgico no desenvolvimento social.

2.5 DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS

Decalogo dos Direitos Socioassistenciais:

1. Todos os direitos de protecao social de assisténcia social consagrados em Lei para todos:
Direito, de todos e todas, de usufruirem dos direitos assegurados pelo ordenamento juridico brasileiro
a protegéao social ndo contributiva de assisténcia social efetiva com dignidade e respeito.

2. Direito de equidade rural-urbana na protecao social ndo contributiva: Direito, do cidadao e
cidada, de acesso as protecdes basica e especial da politica de assisténcia social, operadas de modo
articulado para garantir completude de ateng&o, nos meios rural e urbano.

3. Direito de equidade social e de manifestacdo publica: Direito, do cidaddo e da cidada, de
manifestar-se, exercer protagonismo e controle social na politica de assisténcia social, sem sofrer
discriminacdes, restrigdes ou atitudes vexatdrias derivadas do nivel pessoal de instrugao formal, etnia,
raga, cultura, credo, idade, género, limitacdes pessoais

4. Direito a igualdade do cidadao e cidada de acesso a rede socioassistencial: Direito a igualdade
e completude de acesso nas atengdes da rede socioassistencial, direta e conveniada, sem
discriminacdo ou tutela, com oportunidades para a construgdo da autonomia pessoal dentro das
possibilidades e limites de cada um.

5. Direito do usuario a acessibilidade, qualidade e continuidade: Direito, do usuario e usuaria, da
rede socioassistencial, a escuta, ao acolhimento e de ser protagonista na construgdo de respostas
dignas, claras e elucidativas, ofertadas por servigos de agao continuada, localizados proximos a sua

moradia, operados por profissionais qualificados, capacitados e permanentes, em espacos com infra-



estrutura adequada e acessibilidade, que garantam atendimento privativo, inclusive, para os usuarios
com deficiéncia e idosos.

6. Direito em ter garantida a convivéncia familiar, comunitaria e social: Direito, do usuario e
usuaria, em todas as etapas do ciclo da vida a ter valorizada a possibilidade de se manter sob convivio
familiar, quer seja na familia bioldgica ou construida, e a precedéncia do convivio social e comunitario
as solugdes institucionalizadas.

7. Direito a Protecdo Social por meio da intersetorialidade das politicas publicas: Direito, do
cidadao e cidada, a melhor qualidade de vida garantida pela articulacao, intersetorial da politica de
assisténcia social com outras politicas publicas, para que alcancem moradia digna trabalho, cuidados
de saude, acesso a educagdo, a cultura, ao esporte e lazer, a seguranca alimentar, a segurancga
publica, a preservacdo do meio ambiente, a infra-estrutura urbana e rural, ao crédito bancario, a
documentacéo civil e ao desenvolvimento sustentavel.

8. Direito a renda: Direito, do cidadao e cidada e do povo indigena, a renda individual e familiar,
assegurada através de programas e projetos intersetoriais de inclusdo produtiva, associativismo e
cooperativismo, que assegurem a insergéo ou reinser¢ao no mercado de trabalho, nos meios urbano
e rural.

9. Direito ao co-financiamento da protegéo social ndo contributiva: Direito, do usuario e usuaria,
da rede socioassistencial a ter garantido o co-financiamento estatal — federal, estadual, municipal e
Distrito Federal — para operagéo integral, profissional, continua e sistémica da rede socioassistencial
nos meios urbano e rural.

10. Direito ao controle social e a defesa dos direitos socioassistenciais: Direito, do cidaddo e
cidada, a ser informado de forma publica, individual e coletiva sobre as ofertas da rede
socioassistencial, seu modo de gestdo e financiamento; e sobre os direitos socioassistenciais, os
modos e instancias para defendé-los e exercer o controle social, respeitados os aspectos da

individualidade humana, como a intimidade e a privacidade.

3. DIAGNOSTICO SOCIOASSISTENCIAL

A populacdo do municipio de Palmeira segundo Relatorio de Programas e A¢des do Ministério
de Cidadania (IBGE 2021), esta com 34.109 habitantes, onde 40% da populagédo encontra-se na zona
rural e 60% estdo na zona urbana. Segundo CADUNICO em junho de 2021 haviam 3.115 familias
cadastradas onde detectou-se 385 familias em situacdo de extram pobreza, em situacido de pobreza
505 familias e 1.391 familias de renda baixa.

A densidade demografica estimada de Palmeira é de 22,04 hab/km?, esta abaixo da média
da densidade demogréfica estimada do Parana 52,40 hab/km? (dados de 2010, IBGE).

* Logo abaixo apresenta-se dados mais especificados, advindo do diagnéstico
socioterritorial realizado pela empresa PAINEL Pesquisas no ano de 2019. Algumas
informag6es mais atualizadas foram retiradas do Relatoério de Informagées Sociais do Ministério
da Cidadania.



3.1 PERFIL SOCIOECONOMICO E DEMOGRAFICO

Os indicadores do perfil ttm por objetivo mostrar as principais caracteristicas demograficas
da populagao residente no municipio de Palmeira. Os dados sao referentes ao censo demografico do
IBGE e estimativas populacionais, por ser esta a fonte oficial de informagdes sociodemograficas e
servir de comparativo na construcido de séries historicas, inicia-se a apresentagcdo dos dados
analisando a distribuicdo urbana e rural da populagdo. Em Palmeira a maioria da populagao vive na

regido urbana com 60,3% do total de habitantes.

Rural
39,7%
Distribuicdo urbana e rural da populagéo
Area total
Urbana 19.37560,3%
Rural 12.748 39,7%
Urbano
60,3%

Para atender a demanda, ou seja, pessoas que se encontram em vulnerabilidade social e
financeira, sdo necessarios programas de transferéncia de renda, como programa Bolsa Familia, e
servigos que oferecam protecao social, como 0s servigos, programas e projetos desenvolvidos pela
Assisténcia Social.

De acordo com os registros de agosto de 2021 do Cadastro Unico e com a folha de pagamentos
de outubro de 2021 do Programa Bolsa Familia, o municipio conta com 834 familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia.

O municipio apresenta uma cobertura cadastral inferior as estimativas oficiais, de modo que,
para alcancar todas as familias em extrema pobreza, é necessario realizar agcdes de Busca Ativa.

Para que a familia continue a receber o beneficio do Bolsa Familia devera cumprir as
condicionalidades da educacdo e da saude. Em relacado as condicionalidades, o acompanhamento da
frequéncia escolar com base nas faixas etarias de 6 a 17 anos, mais de 90% atingiu o percentual de
frequéncia, o que equivale a 1.057 alunos acompanhados.

A rede escolar publica atende a area da unidade territorial [2020] de 1.470,072 km=. Ainda
em relagdo ao territorio, Palmeira apresenta 73.7% de domicilios com esgotamento sanitario
adequado, 55% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizagédo e 20.5% de domicilios
urbanos em vias publicas com urbanizacao adequada (presenca de bueiro, calgada, pavimentacao e
meio-fio). Quando comparado com os outros municipios do estado, fica na posi¢céo 45° de 399, quando

comparado a outras cidades do Brasil, sua posi¢ao é na 1224° de 5570.



3.2 COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVIGOS

Para descrever a cobetura da rede prestadora de servigcos dentro do municipio, foi
utilizado como fonte o Diagnostico Socioterritorial contratado pela Secretaria no ano de 2019,
elaborado pela empresa PAINEL Pesquisas e Consultoria. Apresenta-se as unidades e as
organizagdes sob a perspectiva de rede de atendimento e rede de apoio por se entender que
elas se complementam e ambas colaboram para o alcance de uma sociedade mais justa,
igualitaria e equéanime, conforme objetiva a Politica de Assisténcia Social, foco principal deste
diagndstico.

Nesse sentido a PNAS (2004) sugere que o Estado deve ser o coordenador dos esforgos
para a articulagéo e integragéo entre as a¢des do préprio Estado e as iniciativas da sociedade,
de modo que essa integragao resulte em garantia dos direitos de todos os cidaddos que
necessitarem da assisténcia social. Desse modo, apresentar-se-a abaixo a rede de
atendimento, composta pelas politicas publicas sociais (tanto executadas pelo Estado quanto
pela sociedade civil, por meio de parcerias com as OSCs) e também a rede de apoio existente
na comunidade, que ndo necessariamente realiza atendimentos, mas esteia e complementa
as acbdes com o publico da assisténcia social. Vale ressaltar que a rede de apoio, é aqui
entendida como um conjunto de organizagdes sociais, juridicamente constituidas ou nao, que
possuem como foco o bem-estar dos cidadaos, realizando orientagdes, fazendo defesa de
direitos e controle social, objetivando melhorias coletivas que incidam nas vidas das pessoas
e comunidades, colaborando para a construgdo de um mundo melhor.

O mapeamento da rede de atendimento e de apoio, referente as instituicées, 6rgaos e

entidades que compdem o atual desenho organizacional da sociedade palmeirense.



Quadro 5: Classificacdo da rede de atendimento e R -
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Com relagéo a rede do municipio de Palmeira, 81,1% dos equipamentos mapeados
configuram-se como Rede de Atendimento, conforme demonstra a tabela a seguir:

Tabela: Rede de Palmeira Apoio
189%
Rede de atendimento e apoio Total (%)
Atendimento 77 81,1%
Apoio 18 18,9%

Atendimento

Total Geral “ 100,0% _ _ 81,1% Fonte:
| romcen 2 painel esquisas, 2019

A Tabela acima demonstra a rede de atendimento com as seguintes politicas
publicas: Assisténcia Social, Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, Saude, Habitacdo. Ainda,
quanto as acbes da rede de apoio conta com: conselhos municipais, conselho tutelar e as
demais organizagdes da sociedade civil ou do governo que néo estao categorizadas na rede

de atendimento.

Tabela: Detalhamento da rede de atendimento e apoio

Atendimento

Descrigdo Q.u ant. de (%)
equipamentos
Assisténcia Social 10 13,0%
Educacéao 36 46,8%

Saude 30 39,0% Habitagdo 1 1,3%

Total Rede de Atendimento 100,0%

Apoio

Conselhos 7 38,9%



Outras organizagdes 11 61,1%
Total Rede de Apoio 18 100,0%

Fonte: Painel Pesquisas, 2019.

3.2.1 Rede de Atendimento

A rede de atendimento na area da Assisténcia Social, oferta por meio dos servigos
de Protecdo Social Basica e Especial as agbes socioassistenciais de forma direta
(governamental) e de forma indireta, em parceria com as Organiza¢des da Sociedade Civil,
formando entdo, a rede socioassistencial, de acordo com a previsao das normativas do SUAS,

conforme segue tabela abaixo.

Tabela: Equipamentos da Politica Publica de Assisténcia Social

CRAS PAIF; SCFV
Governamental
CREAS PAEFI; MSE
AMAS
A SCFV
Associacao Projeto
Renascer
APAE Centro dia - Pessoa com
N3o governamental deficiéncia
Lar Acelino
Lar Levi
Acolhimento institucional
Lar Sagrada

Vila Vicentina

Fonte: Painel Pesquisas, 2019.

Na Assisténcia Social as instituigdes nao governamentais representam 80% dos

equipamentos para realizar os servigos de Protecido Social Basica e Especial.



3.2.2. Equipamentos da Assisténcia Social por natureza administrativa

Natureza Total (%) Governamental
‘ 20%

Governamental 2 20,0%

- N&o governamental
Nao 8 80,0% 80%

governamental Fonte: Painel Pesquisas,
2019.

A seguir apresenta-se os detalhamentos dos equipamentos que compdéem a Politica
Publica de Educagéo e Saude no municipio de Palmeira. Educagéo, equipamentos:
Escola Municipal Anna Ferreira Freitas
Escola Municipal Bom Jesus do Monte
Escola Municipal do Campo Clotario Santos
Escola Municipal do Campo de Colbnia Maciel
Escola Estadual Coronel David Carneiro
Escola Municipal professor Eurides Teixeira De Oliveira
Escola Municipal Professora Leonor Santos
Escola Estadual Flavio dos Santos
Escola Municipal Gabriel Prestes
Escola Estadual do Campo de Guarauninha
Escola Municipal Ida Albach
Escola Municipal Imaculada Conceigédo Jesuino Marcondes
Escola Estadual Jodo Sidorko
Escola Municipal Nossa Senhora Do Rocio
Escola Municipal Nossa Senhora do Rosario
Escola Municipal Pedro Gross Filho
Escola Municipal do Campo de Queimadas
Escola Estadual do Campo de Quero-Quero
Escola Municipal do Campo de Santa Barbara de Cima
Escola Municipal Witmarsum
Colégio Estadual Dom Alberto Gongalves
Colégio Estadual Amadeu Mario Margraf
Colégio Estadual do Campo Fritz Kliewer
Colégio Estadual do Campo Henrique Stadler
Colégio Estadual do Campo de Pinheiral de Baixo
Colégio Estadual Sdo Judas Tadeu

Colégio Municipal Cristo Rei



Colégio Estadual do Campo Prof. Leonardo Salata
Colégio Sagrada Familia (n&o governamental)
Escola Realeza Educagao Infantil e Ensino Fundamental (ndo governamental)
Centro Municipal de Educacéo Infantil Recanto dos Pequeninos
Centro Municipal de Educacao Infantil Vereadore Sebastido Sanson
Centro Municipal de Educacgao Infantil Alderico Viante
Centro Municipal de Educacao Infantil Vereador Rubens Borkoski
Centro Estadual de Educagao Profissional Agricola Getulio Vargas
APAE.
A seguir apresenta-se os detalhamentos dos equipamentos que compdéem a

PoliticaPublica de Saude no municipio de Palmeira.

Central de Gestao em Saude

CEM - Centro de Especialidades Médica

CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Roberto Stahlschmidt
CAPS | - Centro de Atencéao Psicossocial

Ponto de Atendimento Central

Unidade Basica de Saude Central

Unidade Basica de Saude Santa Rosa

Unidade Basica de Saude do Pocgo Grande
Unidade Basica de Saude Dr. Jorge Amin Bacila (PSF)
Unidade Basica de Saude Col6nia Francesa
Unidade Basica de Saude Vila Rosa (PSB)
Unidade Basica de Saude do Rocio | (PSF)
Unidade Basica de Saude Jardim Cristine
Unidade Basica de Saude do Rocio Il (PSF)
Unidade Basica de Saude Vilinha

Unidade Basica de Saude da Colbnia Maciel
Unidade Basica de Saude de Queimados
Unidade Basica de Saude de Vieiras

Unidade Basica de Saude de Guarauninha
Unidade Basica de Saude do Boqueirdao

Unidade Basica de Saude do Faxinal dos Quatins
Unidade Basica de Saude de Santa Barbara

Unidade Basica de Saude do Pinheral de Baixo



Unidade Basica de Saude da Col6nia Witmarsum
Unidade Basica de Saude do Quero-quero

Vigilancia em Saude

Hospital de Caridade — Santa Casa (ndo governamental)

Transporte Urgéncias/Emergéncias

3.2.3 LEVANTAMENTOS DE DADOS DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL” UM
RECORTE DA REALIDADE DO MUNICIPIO DE PALMEIRA”

B (ONSELHO Secrataria do Assisténcia Social - Palmeira Pr Eﬁmi'*
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P CONSELHD Secretaria de Assisténcia Social - Palmeira Pr gt‘rﬁﬁ.ﬁ"‘
_ TUTELAR VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL "

Territorio- Zona Urbana

Centro Col6nia Francesa Papirus Rocio | Sol Nascente Vila Rosa

Territorio- Zona Rural

Agua Clara Faxinal dos  Faxinal dos Silva Guarauna de Pinheiral de Vieira Volta Grande Witmarsum
Quartins Tocas Baixo

Publico

14

MENINAS MENINOS

*Fonte: Levantamento de dados realizados pela técnica do municipio: Irelene M.B.M. Seixas, responsavel pela vigilancia

socioassistencial.
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&= TUTELAR VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

COCTALY

Més: Outubro - 2021

Atendimentos 0 até 6 anos de idade

VISITA (ACOMPANHAMENTO FAMILIAR 3
ORIENTACAO 5
NOTIFICAGAO 3
MAUS TRATOS | @
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FREQUENCIA ESCOLAR | 4
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ENCAMINHAMENTO MINISTERIO PUBLqu 3
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Atendimentos 7 até 11 anos de idade

VISITA (ACOMPANHAMENTO FAMILIAR)IY 1
ORIENTACAO 9
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FREQUENCIA ESCOLAR | 0
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Atendimentos 12 até 17 anos de idade

VISITA (ACOMPANHAMENTO FAMILIAR)® 4
ORIENTAGAO 8
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FREQUENCIA ESCOLAR | 4
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Més: Outubro - 2021
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*Fonte: Levantamento de dados realizados pela técnica do municipio: Irelene M.B.M. Seixas, responsavel pela vigilancia
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Secretaria de Assisténcia Social - Palmeira Pr i

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL SEETAN
PROGRAMA BOLSA FAMILIA a2
lﬂj'.l.lflﬂ?].
i Total de Beneficiarios
B37 B34
0 o
MASCULINO FEMININO SETEMBRO OUTUBRO MNOVEMBRO DEZEMBRO
Cadastros Desatualizados Familias em Extrema Pobreza
(acima de 3 anos)
79 149
64
|
SETEMERD CUTUBRO ROVERERD DEZEMBRO i_H_uEH{_‘- NOVEMBRO  DEFEMBRD
il a1 HH1 il 2031 2021 2021
Auxilio Emergencial Bolsa Familia Programa Nossa

Gente

e e W
n':'f-l ';ib iFl 'lﬁ‘j} -l.?-:"' I'F‘; 14
VALORES SETEMBRO OUTUBRO " NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL ||
Auxilio Emergencial
RS 156.613,00 RS 155.869,00 RS 312.482,00
Bolsa Familia
RS 34.467,00 RS 35.366,00 RS 69.833,00




"Familia Paranaense

RS 590,00" RS 541,00" " RS 1.131,00"
R$ 191.670,00  R$191.776,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 383.446,00
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NUCLEO JOAO PAULO I

JARDIM BELA VISTA
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VILA MARIA
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BENEFiICIOS DO BOLSA FAMILIA

Indice de Familias
Beneficiarias
correspondente com a
populag¢ao

¥ QUTUBRO
2021

H NOVEMBRO
2021

¥ DEZEMBRO
2021

Cobertura do Programa

Esta abaixo da meta do Programa

__&\ 5

N\

Gestao dos Beneficios

599
235
I 3
Beneficios Beneficios Beneficios
Liberados Bloqueados

®OUTUBRO ®NOVEMBRO

2021 2021

Suspenso -
Auxilio Emergencial

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
2021 2021 2021
0 0
Beneficios Beneficios
Cancelados Novos

= DEZEMBRO

2021



Tipo de Beneficio

743
488
421
175 149
1 : i 0

Beneficio Beneficio Variavel Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio Variavel Beneficio
Basico a Gestante Variavel Criangas Criangas ao Adolescente Superagao
a Nutriz 0 - 6 anos 7 - 15 anos Extrema Pobreza

HOUTUBRO ®NOVEMBRO =DEZEMBRO
2021 2021 2021

*Fonte: Levantamento de dados realizados pela técnica do municipio: Irelene M.B.M. Seixas, responsavel pela vigilancia

socioassistencial.



4 PROTEGCAO SOCIAL BASICA NO MUNICIPIO- Centro de Referéncia de
Assisténcia Social -CRAS

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social a Protecdo Social Basica tem
como objetivo prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicdes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populacao
que vive em situacao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagao (auséncia de
renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e/ou fragilizagao de
vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de
género ou por deficiéncias, dentre outras). A Protecdo Social Basica tem como porta de
entrada do Sistema Unico da Assisténcia Social os Centros de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS.

O municipio de Palmeira — PR possui um Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS de abrangéncia municipal, com atendimento a populagdo urbana e rural, em
funcionamento 05 dias na semana sendo 08hrs diarias, executando os servicos do PAIF
(aproximadamente 120 familias em acompanhamento), Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, voltado para criangas e adolescentes onde os servigos
sdo cofinanciados com duas entidades do municipio (AMAS e AMB) e o SCFV para idosos
executado no CEMID (Centro Municipal do Idoso — Fonte da Juventude (governamental e
referenciado ao CRAS)), Servi¢o de Prote¢ao Social Basica para Pessoas com Deficiéncia e
ldosos, Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia (e que apartir do Decreto n.°10852/2021
torna-se Programa Auxilio Brasil), Equipe Volante para desenvolver trabalhos na area rural,
concesséao de beneficios eventuais, encaminhamentos ao INSS, dentre outros.

O CRAS tem localizagao central e esta instalado em prédio exclusivo e préprio. A equipe
€ composta por 01 Coordenador, 03 Assistentes Sociais, 01 Psicologa, 01 Pedagoga, 04
Educadores Sociais, 03 Agente Sociais, 01 Digitador, 01 Servigos Gerais, 01 Merendeira, 01
Professora de Educacdo Fisica (20 horas) e 01 Motorista, sendo 02 assistente sociais
contratadas via PSS, 01 psicologa cedida 20 horas para o Férum, e os demais funcionarios
Estatutarios com carga horaria de 40 horas semanais. Nesta contagem entram também os

funcioarios que executam o SCFV no CEMID.

O CRAS ¢ a porta de entrada da Politica Publica de Assisténcia Social. Trata-se de uma
unidade publica municipal, integrante do SUAS, localizado em areas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinado a prestagdo de servicos socioassistenciais de
protecao social basica as familias e individuos, e a articulagao destes servigos no seu territorio



de abrangéncia, e uma atuagéo intersetorial na perspectiva de potencializar a proteg¢ao social.

5 PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL NO MUNICIPIO - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social- CREAS

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS é unidade publica
de abrangéncia municipal ou regional que tem como caracteristica constituir-se em l6cus de
referéncia, ou seja, nos territérios. Oferta de atendimento social especializado a familias e
individuos em situagao de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos, atuando dentro
dos servicos de média complexidade, descritos na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Com esta descricdo no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
define-se também sua atuacao na rede de atendimento.

O CREAS deve trabalhar segundo alguns eixos norteadores, delineados em
consonancia com os principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS
e conceitos e parametros do SUAS, quais sejam: atencao especializada e qualificagdo do
atendimento; territorio e localizacédo; acesso a direitos socioassistenciais; centralidade na
familia; mobilizagao e participacao social e trabalho em rede.

Considerando a competéncia relativa a oferta e ao referenciamento de servigos
especializados, segue breve descrigao destes servicos:

Do ponto de vista metodoldgico faz-se importante compreender o trabalho social no
CREAS a partir de trés principais dimensodes: Acolhida, Acompanhamento Especializado e
Articulacdo em Rede. Atuando de forma complementar, estas trés dimensbdes devem
organizar e orientar o trabalho social especializado desenvolvido no ambito dos Servigos do
CREAS.



O municipio de Palmeira — PR possui um CREAS de abrangéncia municipal, com
atendimento a populagao urbana e rural, em funcionamento 5 dias na semana, 8 horas por
dia, executando os servigos do PAEFI, de Protegcao Social aos Adolescentes em Cumprimento
de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacao de Servigos a Comunidade,
e de Protecédo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias (Este
servigo é cofinanciado — através de termos de colaboragao com a APAE que esta cadastrada
como Centro Dia).

O CREAS tem localizagao central e esta instalado em prédio exclusivo e proprio. A
equipe é composta por 02 assistentes sociais, 01 psicéloga, 02 pedagogos, 02 educadoras
sociais, 01 merendeira, 01 motorista e 01 servigos gerais, funcionarios estatutarios com carga

horaria de 40 horas semanais.

6 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - ORGAO GESTOR

Para a gestdo do SUAS torna-se necessario a existéncia de um setor que gerencie os
“‘elementos” essenciais ao funcionamento dessa politica publica, tais como: a gestao das
informagdes, o planejamento, o financiamento, a gestdo do trabalho e a vigilancia
Socioassistencial.

No municipio de Palmeira a estrutura administrativa da secretaria foi alterada seguindo
o que prevé a Politica de Assisténcia Social no que tange ao Comando Unico, buscando
adequar a estrutura administrativa conforme as possibilidades atuais do municipio.

A Secretaria de Assisténcia Social se constitui como Secretaria de Assisténcia Social,
tendo dois Departamentos: de Gestdo do Suas onde se encontra a Administragao de Gestéao
do Suas e a Vigilancia Socioassistencial e de Protegdo Social composto por Protegcao Social
Basica, Protecdo Social Especial e Gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.



Ressaltamos que devido a mudanga de gestdao do municipio o organograma da Secretaria
sofrera mudancgas, sendo vigentes a apartir de 2022, porém continuara como comando unico.

Apesar das recentes adequacgdes percebemos que ainda estamos caminhando para o
aprimoramento da gest&do, sdo necessarias outras alteragdes para que essa politica esteja
adequada ao que prevé o Sistema Unico de Assisténcia Social. Os profissionais responsaveis
pela gestdo sdo: 01 Secretario, duas Diretoras, 01 Técnica responsavel pela Vigilancia
Socioassistencial, duas téncias de servigo social, sendo uma responsavel pela secretaria
executiva dos conselhos, e duas funcionarias responsaveis pelo apoio administrativo, estes
prestando servicos na Gestao. Temos ainda duas técnicas responsaveis pela Protecdo Social
Basica e Protegcdo Social Especial que sdo as coordenadoras dos equipamentos CRAS e
CREAS prestando servigos diretamente nos equipamentos. S&o ao todo 08 funcionarios entre
técnicos e administrativos, 01 auxiliar de servigos gerais, e 01 estagiaria, lotados na gestéo.

Ha funcionarios estatutarios e uma funcionaria comissionada.
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QUADRO - REDE DE PROTEGAO SOCIAL - UNIDADES PRIVADAS

REDE DE PROTEGAO SOCIAL - UNIDADES

PRIVADAS
Usuario Tipo de Nome do Qtde de
Seq Nome da CNPJ O?erta servigo/pr atendidos
Unidade (**) Ograma/p
Executora rojeto/
beneficio
1 AMAS 79.573.499/0002-67 |Criangas e  [Servico |Servigo de Convivéncia |AS |PG| V
)Adolescentes e Fortalecimento de 153|115|280
\Vinculos -SCFV
2 AMB (projeto  |81.078.297/0001-00 |Criangas e [Servigo [Servigo de Convivénciae|102| 3 |110
Renascer) Adolescentes Fortalecimento de
\Vinculos -SCFV
3 APAE 77.487.601/0001-03 |Pessoa com [Servico [Servigo de Protecao 120
Deficiéncia Social Especial para
Pessoas com
Deficiéncia, ldosas e
suas familias, em
unidade de Centro Dia
4 Lar Acelino 79.573.150/0001-44 |Idosos Servigo |Instituicdo de Longa 20
Permanéncia para Idosos
- ILPI
5 Lar Sagrada 76.578.244/0014-32 |Idosas Servigo |Instituicdo de Longa 8
Permanéncia para Idosos
- ILPI
6 Lar LEVI (AMB)81.078.297/0001-00 (Criangase [Servico |Acolhimento 3
Adolescentes Institucional para
criancas e
adolescentes em
unidade residencial
7 ASPTA 35.796.341/0006-04 [Familias Servico |Assessoramento .

PG: Publico Geral
IV: Total de Vagas

IAS: Publico da Assisténcia Social




7 CONTROLE SOCIAL

Uma das caracteristica fundamentais dos conselhos € o seu poder de controle sobre as agbes
publicas, ou seja, dos planos e dos or¢gamentos para realiza-los. Chamamos de Controle Social a
participacado da sociedade civil nos processos de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
acdes da gestao publica e da execugao das politicas.

O Controle Social feito pelos conselhos acontece pela discussao, analise, acompanhamento
e aprovacao de dois instrumentos de planejamento da politica publica: Planos de Assisténcia Social

e Orcamento correspondente.

Todo planejamento tem como caracteristica principal a definicdo dos objetivos que devem ser
cumpridos dentro de um determinado periodo de tempo. O Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Palmeira, criado pela Lei Municipal 3.657 de 25/04/2014, é composto por 24 conselheiros, sendo
doze titulares e doze suplentes com representatividade governamental e da sociedade civil. Sendo
estes: Organizagbes e Entidades de Assisténcia Social, Organiza¢cbes e Entidades de

Trabalhadores do Setor e Organizagdes e Representantes de Usuarios.

Além do Conselho Municipal de Assisténcia Social a Secretaria de Assisténcia Social presta
aporte logistico e administrativo através de secretaria executiva para os seguintes Conselhos:
Conselhos Municipais de Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal de Direitos do
Idoso.

O Conselho Municipal de Dirietos da Crianca e do Adolescente criado através da Lei Municipal
4.180 DE 11/08/2016 e suas alteragdes, € composto por 20 conselheiros, sendo 10 titulares e 10
suplentes com representatividade governamental das areas de Assisténcia Social, Saude, Educacéao,
Urbanismo, Esporte, Cultura, Meio Ambiente e Turismo e Industria e Comercio e Financgas.
Representantes da Sociedade Civil os segmentos: Entidades Prestadoras de Servico na Area da
crianca de 0 & 6 anos, Prestadoras de Servico na Area da Crianca e Adolescente de 7 & 14 anos,
Prestadoras de Servigo na Area da Crianca e do Adolescente Portador de Necessidades Educativas
Especiais, Prestadora de Servico na Area da Familia, Prestadora de Servico que Oferecam
Acolhimento Institucional e Associacdes Comunitarias Prestadora de Servigo na Area da Crianca,
Adolescente e Familia.

O Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI, foi criado pela Lei Municipal N° 3779 DE
28/10/2014 (e suas alteracdes), € composto por 20 conselheiros, sendo 10 titulares e 10 suplentes
com representatividade governamental das areas de Assisténcia Social, Saude, Educacéao,
Urbanismo, Esporte e Cultura. Representantes da Sociedade Civil os segmentos Grupos de
Convivéncia, Clubes de Servico, Entidades Religiosas, Instituicbes de Longa Permanéncia e

Sindicatos.






8 OBJETIVOS

8.10bjetivo Geral

O presente Plano tem por objetivo geral planejar, regular e executar a Politica Municipal de
Assisténcia Social no municipio de Palmeira no Parana, provendo servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistencias de protecao social basica e/ou especial para familias e individuos em

situacdo de vulnerabilidade e risco sociais, fortalecendo o Sistema Unico de Assisténcia Social.
8.2 Objetivo Especifico

Ampliar o acesso das familias e individuos em situagado de vulnerabilidade e risco social aos
servigcos socioassistenciais da proteg¢ao social basica no municipio, oportunizando assim acdes de

prevencao a populacao.

9 DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

As prioridades elencadas abaixo foram deliberadas na ultima Conferéncia realizada pelo
municipio em 2021. De forma online a populagao, usuarios, trabalhadores, conselheiros puderam

elencar diretrizes para os proximos dois anos para a Politica de Assisténcia Social.

QUADRO - DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

Ne| Prioridades definidas pela Conferéncia Municipal I:A)nc') de Deliberacio
eliber.
PROTEGAO SOCIAL BASICA
1 limplantar beneficio eventual para familias e 2021 Xl
individuos em  vulnerabilidade social, Conferencia
expostos ao frio intenso, em forma de pecunia Municipal de
Assisténcia
Social
2 |criacdo de lei que regulamenta beneficios 2021 Xl
eventuais nos casos de calamidade publica de Conferencia
acordo com os critérios do Sistema Unico de Municipal de
Assistencia Social, o SUAS. Assisténcia
Social
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
1
GESTAO DO SUAS
1 |Aprimorar os servigos socioassistenciais de 2021 Xl
forma a garantir acesso de qualidade aos Conferencia
usuarios da Assisténcia Social. Municipal de
Assisténcia
Social
2 |Facilitar o acesso do usuario de forma 2021 Xl




desburocratizada e equitativa a politica de

Conferencia

Assisténcia Social. Municipal de
Assisténcia
Social
Aumentar o percentual minimo para 7% dos recursos 2021 X
préprios destinados a Assisténcia Social; Conferencia
Municipal de
Assisténcia
Social
Criar grupos de estudos para capacitar e assessorar 2021 X1
as entidades na elaboragdo de projetos para Conferencia
pulveriza-los no banco de projetos e inscricbes nas Municipal de
diversas plataformas e emendas parlamentares Assisténcia
Social
Implantar a equipe de vigildncia socioassistencial, 2021 X1
para identificar e encaminhar as demandas para a Conferencia
rede socioassistencial Municipal de
Assisténcia
Social
CONTROLE SOCIAL
Ampliar a divulgacéo dos servigcos, projetos e 2021 Xl
beneficios socioassistenciais proporcionando Conferencia
conhecimento a populagao. Municipal de
Assisténcia
Social
Melhorar os mecanismos de comunicacéao e divulgagdo 2021 X1
para a ampliacdo do exercicio do Controle Social na Conferencia
politica de Assisténcia Social. Disponibilizando Municipal de
materiais fisicos( cartilhas, cartazes e panfletos) e Assisténcia
audiovisuais (programas de radios,face Social
book,Whatsapp). Assim como manter um link fixo no
site da Prefeitura Municipal com informativos do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Oferecer capacitagao para os profissionais e 2021 Xl
usuarios da politica de Assisténcia Social para Conferencia
o pleno exercicio do Controle Social. Municipal de
Assisténcia
Social
Implantar a ouvidoria ou similar do Sistema 2021 Xl
Unico de Assisténcia Social (SUAS) para Conferencia
reclamacao,elogio ou duvidas. Municipal de
Assisténcia
Social
Manter o forum de discussédo da Politica de 2021 Xl
Assisténcia Social. Conferencia
Municipal de
Assisténcia

Social




10  AGOES ESTRATEGICAS E METAS

Garantir o atendimento Socioassistencial através de servigos qualificados, bem como acompanhar as familias prioritarias nos
percursos definidos para superagao da condig¢ao de risco social.

QUADRO 1 - METAS E AGOES - PROTEGAO SOCIAL BASICA

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Aprimorar os servigos de Prote¢ao Social
Basica no municipio

Meta 1: Inaugurar a nova sede do CRAS

2022

A atual sede do CRAS é centenaria e requer|
reparos e manutengdes constantes.

A nova sede do CRAS sera construida com
cofinanciamento federal através da Plataforma
Mais Brasil.

Meta 2: Ampliar a nova sede do CRAS

2022

Sera necessario fazer algumas adequagbes na
nova sede do CRAS para que possa comportar|
a equipe de profissionais e 0s usuarios.

Meta 3: Equipar a nova sede do CRAS

2022

Os moveis existentes no CRAS sao antigos,
sendo necessaria a compra de moveis para a
nova sede. Com a compra destes e de
equipamentos o CRAS tera uma melhor
estrutura para os funcionarios e usuarios.

Meta 4: Dar continuidade a execugao do
Servico de Protecao e Atendimento Integral
a Familia (PAIF)

Continuo

O PAIF é um dos principais servigos que
compdéem a rede de protecdo social de
assisténcia social que oferece o trabalho
social com familias, € de carater continuo,
tem a finalidade de fortalecer a fungao
protetiva da familia, prevenir a ruptura de
seus vinculos, promover seu acesso e
usufruto de direitos e contribuir na melhoria
de sua qualidade de vida.

Meta 5: Aperfeicoar o acompanhamento

2025

Atualmente, 120 familias estao referenciadas




das familias junto ao PAIF

em acompanhamento pelo PAIF.

Meta 6: Dar continuidade a inclusao ou
atualizagao do Cadastro Unico das familias

Continuo

Atualmente, ha 3.238 familas com Cadastro
Unico referenciadas ao municipio. Este
cadastro requer uma atualizagdo constante,
além de a procura por inclusao estar sempre
crescendo, o que requer empenho da equipe
para dar conta da demanda.

Meta 7: Dar continuidade ao processo de
insercdo, acompanhamento e desligamento
de criancas e adolescentes no SCFV.

2025

Em Palmeira, o SCFV para criangcas €
adolescentes ¢é ofertado em entidades
cofinanciadas pelo municipio. Desta forma,
foi pactuado um fluxo de atendimento que ja
esta em andamento e constante avaliacéo
que levam a aprimoramentos.

Meta 8: Implantar uma Equipe Volante no
CRAS

2025

Palmeira possui 40% de sua populagcéo
residente em area rural, o que dificulta o
acesso desta ao unico CRAS existente. Com
a implantagcao de uma Equipe Volante, varios
servicos ofertados pelo PAIF poderao chegar
a esta populagao.

Meta 9: Construir Sala de jogos anexa ao
CEMID

2022

O Cemid oferece o SCFV para cerca de 150
idosos. Com a construgcdao de uma Sala de
Jogos sera possivel ofertar este servigo com
maior comodidade para os atuais e futuros
usuarios, além de oportunizar a oferta de
a;tividades variadas.

Meta 10: Reordenar o SCFV para ldosos

2022

E necessario readequar o fluxo de
atendimento aos idosos seguindo 0
reordenamento deste servico com base em

orientacdes e legislacdo vigentes.

Acoes

Tempo de execugao

2022 2023| 2024| 2025

Responsavel

Parcerias Fonte do recurso

Ac¢ao 1: Realizar a mudanca e a organizagao do
espaco e prestar contas junto a Caixa Econdmica
Federal

CRAS
Gestao

X

Secretaria de Obras

Recursos Governo Federal

e Urbanismo — Emenda Parlamentar




Acao 2: Reformar os dois saldes da nova do
Sede do CRAS de forma a serem dividos em
quatro salas e construir dois sal6es

Gestao

Secretaria de Obras
e Urbanismo

Recursos Proprios

para a equipe. Realizar busca ativa de familias
através de parceria com a Vigilancia
Socioassistencial.

Socioassistencial

Acdo 3: Fazer o levantamento de moveis e CRAS Secretaria de Recursos proprios e da
equipamentos  necessarios.  Organizar 0 Gestao Finangas Protec&o Social Basica
planejamento  orgamentario, financeiro e

licitacdes para efetivar as aquisicdes

Acao 4: Oferecer todos os servigos do PAIF, CRAS Rede PAIF

como: acolhida aos usuarios, atendimentos Cemid socioassistencial

coletivos e individuais, acompanhamento de Equipe Volante Outras politicas

familias, escuta qualificada, articulacao e Entidades que publicas

encaminhamento para a rede de atendimento executam o SCFV

socioassistencial e outras politicas publicas,

fornecimento de beneficios eventuais,

orientagdes e requerimentos de beneficios,

realizacdo de visitas domiciliares, oferta de

SCFV, entre outros.

Acdo 5: Contratar profissionais que formem Gestao e Recursos CRAS Recursos Proprios
uma equipe adequada para a demanda do Humanos Gestao

municipio. Oferecer capacitagdo continuada Vigilancia

Acdo 6: Realizar agdes individuais e coletivas
para sensibilizar e mobilizar as familias a
manter o Cadastro Unico atualizado, ou fazer|
0 cadastro. Realizar busca ativa de familias
com perfil de Cadastro Unico através de
parceria com a Vigilancia Socioassistencial.

CRAS, Setor de
cadstro Unico
Vigilancia
Socioassistencial

Redes de
comunicagao social,
Agentes
Comunitarias de
Saude

Recursos Proprios, IGD
PBF

Acao 7: Utilizar da metodologia de avaliagéo
criada para definir publico prioritario do SCFV|
e encaminhar este publico para inscricdo no
servico. Realizar busca ativa de criangas e
adolescentes com perfil para SCFV através de

parceria com a Vigilancia Socioassistencial.

CRAS
Entidades
cofinanciadas
Vigilancia
Socioassistencial

Recursos Proprios e SCFV




Acdo 8: Contratar profissionais para compor
equipe volante, de preferéncia, através de
concurso publico. Capacitar equipe. Destinar
um carro préprio para utilizagdo da equipe e
outros recursos que se fizerem necessarios,
como: notebook, impressora, internet, entre
outros.

Gestao e Recursos
Humanos

CRAS

Recursos Proprios

Acdo 9: Organizar a Sala de jogos anexa aog
Cemid. Inaugurar a Sala de jogos.

CRAS
CEMID
Gestao

Secretaria de Obras
e Urbanismo

Recursos Proprios

Acdo 10: Utilizar da metodologia de avaliagao
criada para definir publico prioritario do SCFV|
e encaminhar este publico para inscricdo no
servico. Realizar busca ativa de idosos com
perfil para SCFV através de parceria com a

Vigilancia Socioassistencial.

CRAS
Cemid
Gestéao
Vigilancia
Socioassistencial

Politicas Publicas
como Esporte,
Cultura e outras,
Conselhos (de A.S.
e do ldoso)

Recursos Proprios




QUADRO2 - METAS E AGOES - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

OBJETIVO ESPECIFICO 1

META

PRAZO

INDICADOR

Reestruturagéo e aprimoramento dos
servigos de protecao social especial de
média complexidade no municipio

Meta1: Contrugao de sede prépria para o CREAS

2025

Atual sede do CREAS apresenta-se pequena
para a equipe e também para uma possivel
ampliagao dos servicos no municipio. Tal sede
também podera abrigar a equipe da Gestéo da
Secretaria de Assisténcia Social futuramente

Meta 2: Equipagem da sede do CREAS

2025

Itens necessarios para melhoria do espacgo
fisico

Meta 3: Aprimorar o acompanhamento das
familias e individuos em situagcédo de violagao
de direitos pelo PAEFI

2025

Levantamento do registro de dados
referentes aos trabalhos realizados,
vigilancia socioassistencial e dados sobre os
atendimentos e acompanhamentos.

Meta 4: Aprimorar o acompanhamento das
familias com criancas e adolescentes em
situacao de acolhimento institucional

2025

Levantamento do registro de dados
referentes aos trabalhos realizados,
vigilancia socioassistencial e dados sobre os
atendimentos e acompanhamentos

Meta 5: Aprimorar o acompanhamento dos
adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto e egressos,
por meio do Servico de Protecdo Social a
Adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e
Prestacdo de Servigcos a Comunidade.

2025

Levantamento do registro de dados
referentes aos trabalhos realizados,
vigildncia socioassistencial e dados sobre os
atendimentos e acompanhamentos

Meta 6: Aprimorar o acompanhamento das
familias dos adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio fechado e
egressos.

2025

Levantamento do registro de dados
referentes aos trabalhos realizados,
vigildncia socioassistencial e dados sobre os
atendimentos e acompanhamentos

Meta 7: Mobilizar e/ou realizar, por meio de
parcerias, acdes alusivas as tematicas de
prevencdo e enfrentamento as violagdes de

direitos.

2025

Trabalho em rede na atenc&o cotidiana, por
meio da articulago com a rede
socioassistencial, outras politicas e érgaos

de defesa de direitos




Meta 8: Manter o atendimento da populagéo 2025 |Registro de informagbes relativas 4
em situacdo de rua e itinerantes. atendimentos e acompanhamentos.
Meta 9: Ampliar a divulgacdo dos servigos 2025 |Garantia do acesso da populagdo as

ofertados pelo CREAS

informacodes

sobre 0s
socioassistenciais ofertados pelo CREAS

servigos

Tempo de execugao

Acgoes 00T 2003 20043005 Responsavel Parcerias Fonte do recurso
Agéo 1:Busca de co-financiamento para a X X X X Gestao CREAS Emendas/ Plataforma
construcdo através de cadastramento de
proposta junto a Plataforma Federal Mais
Brasil.
Agdo 2:Levantamento das necessidades X X x | Equipe CREAS e S PAEFI / Deliberagoes
da equipe técnica do CREAS; orcamento e Gestao
licitacdo para aquisicdo dos itens
Agio 3: Tracar estratégias e planos para X X X X Equipe CREAS | Equipe técnica da PAEFI
melhoria do acompanhamento das familias Casa Lar / Conselho
com criancas e adolescentes em situagédo Tutelar
de acolhimento institucional.
Agdo 4:Tragar estratégias e planos para X X X X Equipe CREAS ~ Rede PAEFI
melhoria do acompanhamento das familias Socioassistencial
e individuos junto ao PAEFI
Agdo 5: Tragar estratégias e planos para X X X X Equipe CREAS - Rede MSE
melhoria do acompanhamento dos Socioassistencial
adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, egressos
e suas familias, por meio do Servigo de
Protecdo Social a Adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de
Liberdade Assistida e Prestagdo de
Servigcos a Comunidade.
X X X X Equipe CREAS Rede MSE

Acao 6: Tracar estratégias e planos para
melhoria do acompanhamento das familias
dos adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio fechado
€ egressos.

Socioassistencial




Acao 7: Identificar as familias em
atendimento pelo CREAS que néo
possuem CADUNICO e se enquadram
nos critérios; e encaminhar, mediante
consentimento do membro familiar, ao
CRAS para realizagao do Cadastro.

X X X X CREAS

CRAS Recursos proprios

Acdo 7.1: Realizagcdo e/ou mobilizagcao
de acbes na comunidade sobre a
tematica do trabalho infantil, conforme
demanda apresentada pelo diagnéstico
do PETI.

X X X X Equipe CREAS

Rede PAEFI / PETI
Socioassistencial

Acao 8: Manter o fornecimento de
passagens intermunicipais as pessoas
em situacdo de rua e itinerantes,
conforme critérios estabelecidos em nota
técnica.

X X X X Equipe CREAS

Gestao Recursos Préprios

Acdo 9: Estabelecer parcerias com a
rede socioassistencial para realizagdo de
agdes nas comunidades alusivas as
tematicas referentes as violagdes de
direitos e estabelecimento de fluxos de
atendimento.

X X X X Equipe CREAS

Rede PAEFI / MSE
Socioassistencial

Acdo 10: Estabelecer parcerias com
areas do setor de comunicagdao do
municipio para divulgagdo dos servigos
ofertados pelo CREAS

X X X X Equipe CREAS

Radios locais, PAEFI / MSE
Departamento de
relacdes publicas da
Prefeitura Municipal,
etc.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

META PRAZO INDICADOR

Estruturar Servico de Acolhimento

Institucional para adultos e familias

Meta1: Estruturar um servigo de atendimentoem| 2025 |Conforme dados do CREAS (Janeiro a

unidade insitucional semelhante a uma
residéncia para atendimento a adultos e familias.

Setembro de 2021): pessoas em situagao de
rua 164 pessoas; situacao de rual/itinerantes:
159 pessoas; passagens fornecidas: 128;

~ Tempo de execugao o .
Acoes Responsavel Parcerias Fonte do recurso
¢ 2022 | 2023] 2024] 2025 RoRSEY reerl ur
Acio 1: Habilitar através de Edital X X X X Gestéao, Procuradoria CREAS Recursos Proprios/




(chamamento publico) entidade (organizagao
da sociedade civil) que oferte tal servigo no
municipio.

Deliberacoes

QUADRO 3 - METAS E AGOES - GESTAO DO SUAS

OBJETIVO ESPECIFICO

META

PRAZO

INDICADOR

1-Estruturar a secretaria SMAS com a
formalizacao de areas essenciais.

Meta1: Readequar a estrutura conforme prevé a
NOB-SUAS e demais legislagdes

2025

Estrutura atual do organograma da
Secretaria (prefeitura) ndo esta de acordo
com a Legislagao

de 13/03/2013) do CNAS.

equipamentos: Orgao gestor, CRAS, CREAS ¢

Conselho Tutelar;

2-Desprecarizar os vinculos trabalhistas dasMeta 2: Atingir 100% de trabalhadores| 2025 |Atualmente devido a nado realizagdo de

equipes que atuam nos  servigosestatutarios. Concurso publico houve a necessidade de

socioassistenciais e da gestdao do SUAS. contratagdo de profissionais via PSS para

atendimento da demanda.

3-Monitorar, rever e avaliar agoes previstas Meta 3: Verificacdo dos Planos que estdo pori 2025 |Necessidade de planejamento de agdes para

no Plano Decenal de Direitos da concluir e montar nova comissao para elaboragao essas areas transversais da Politica de

Criangca e do Adolescente; Plano Municipaldos prespectivos planos; Assisténcia Social e que necessitam de

de Direitos do Idoso; Plano Municipal Socio- execucgao de acoes;

Educacao SINASE e o Plano Municipal de

Acolhimento.

4-Aprimorar a vigilancia Meta 4: Desenvolver e produzir dados/indicadorf 2025 |Atualmente o Setor de Vigilancia conta

socioassistencial com equipe proépria, que respaldem a implantacdo de programas somente com uma técnica (pedagoga)

exclusiva e concursada. projetos na protecao social basica e especial. acumulnado demais funcoes;

5-Reordenamento dos Servicos de média |Meta 5: Otimizar e aprimorar os servigos ofertados| 2025 |Oferta de servicos nao tipificados da

complexidade e SCFV para ldosos . aos usuarios, captando dados para o setor de assisténcia social, priorizagdo dos usuarios
vigilancia socioassistencial. da politica de assisténcia social €

organizacdo dos servigos;

6-Implantar o Plano Municipal Permanente Meta 6: Realizar formagao continuada anualmente, 2025 |Aprimoramento no planejamento e dos

de Educacido no SUAS- (Formacgao [para os trabalhadores do SUAS servicos ofertados a populacgéio;

continuada), conforme rege a Resolucdo 04 Meta 7: Realizar supervisdo para os 2025 |Aprimoramento no planejamento e dos

servigcos ofertados a populagao;

Acgoes

Tempo de execugao Responsavel

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Parcerias Fonte do recurso




Acao 1: Solicitar alteragdo na Lei municipal
enviando nova proposta para executivo e cAmara

Gabinete, Gestio

Acao 2: Solicitacdo de realizagdo de Concurso
Publico;

Gestao

Gestao Publica e RH Recursos Proprios

Acao 3: Monitoramento dos planos através de
Comissdes dos respectivos Conselhos e setro de
Vigilancia Socioassistencial;

Gestao

Conselhos Recursos proprios

Acao 4: Contratacdo através de concurso publico
de equipe para compor o setor de Vigilancia
socioassistencial, comecando com a contratagédo
de um TI- Técnico em Informatica.

Gestao

RH, Gestao Publica,
Gabinete

Recursos Proprios

Ac¢ao 5:Realizar a inscrido dos usuarios destes
servigos referenciando junto aos equipamentos
CRAS e CREAS.

Vigilancia, CRAS e CREAS

Gestao e CMAS Recursos Proprios

Agao 6:Organizar processo licitatério para
contratacdo de empresa para realizagao das

metas 6 e 7.

Gestao

Secretaria de
Finangas

Recursos Préprios e
Deliberacbes

QUADRO 4- METAS E AGOES - CONTROLE SOCIAL

e acompanhamentos.

de Assisténcia Social e a populacao

OBJETIVO ESPECIFICO META PRAZO INDICADOR
1-Im_p|a;mta§r a O_uvidoria na Secretar"ia .de Meta1: Estabelecar canal de comunicagdo 2025 | Avaliagao e aprimoramento da oferta dos servigos
Assisténcia Social para casos de denuncias| jenuncias, sugestdes..) entre a Secretaria da Politica de AssistEncia Social no

municipio;Maioria dos municipios possuem este
canal. Atender solicitagdo da Conferéncia;

do Conselho de Assisténcia Social
disseminar o  papel
Assisténcia Social e dos servigos
equipamentos da Assisténcia Social.

2-Melhorar os mecanismos de comunicagao Meta 2: Ampliar a participacdo dos usuarios

e juntos aos Conselhos de forma geral.

do Conselho de [Também aprimorar a participagéo de

e [conselheiros governamentais e da soeidae
civil;

2025

Falta
representatividade de usuarios;

de quorum nas reunides e




3-Monitorar, avaliar e adequar as propostas [Meta 3: Execugao das propostas 2025 |Propostas se repetindo ao longo das conferéncias;
elencadas nas conferencias municipais de
assisténcia social pelo CMAS.
4-Promover participagdao democratica e Meta 4. Transparéncia e mobilizacdo day 2025 [Engessamento da legislacdo para realizacao de
coletiva (organizagdes da sociedade civil e populagdo na elaboragdo e tomada de acoes; Efetiva implemtancdo das propostas
poder publico) na construgdo da legislagdo [decisdes dentro das questoes pertinentes a elencadas na Conferéncia;
municipal e edital para captagio de /Assisténcia Social.
recursos Meta 5: Realizagdo das respectivas

conferéncias conforme cronograma

estabelecido: Assisténcia Social, Crianca €

Adolescente e Idoso
5-Realizar formagdao anual para os Meta 6: Capacitar conselheiros e 2025 Subsituicao de conselheiros, novas
conselheiros e a rede de atendimento ftrabalhadores do SUAS ccontratacdes, aprimoramento da oferta de
socioassistencial. servicos e controle social;

Acgoes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Agéo 1:: Divulgar Canais existentes na X X X X Gestéo Contr0|ad0ria ReCUI’SOS prépl’iOS
prefeitura (SIC, Ouvidoria Geral da Prefeitura);
Caixa de Sugestdes nos equipamentos.
Acio 2:Divulgagéo nas redes sociais, boletins e | X X X X |Secretaria Executiva |Comissdes e Setor |[Recursos proprios e IGD SUAS;
site da prefeitura as agdes dos conselhos. de Comunicagao da
Prefeitura

Acio 3:Montar comissdes especificas X X X X |Secretaria Executiva |Conselhos Recursos proprios
nos Conselhos.
Acao 4:Montar comissdes especificas nos X X X X [Secretaria Executiva |Comunicagao da Recursos proprios
Conselhos para discussao e elaboragao de Prefeitura
audiéncias publicas. X X X X |Secretaria Executiva |Gestdo e Conselhos [Recursos préprios e IGDSUAS
Acao 5:Montar comissdes especificas nos
Conselhos e contratacédo de palestrantes.
Acgao 6 : Organizar processo licitatério para X X X X |Gestao Secretaria Executiva [Recursos préprios, IGD SUAS e
contratacdo de empresa para realizagao das Deliberagoes;
capacitacdes.




QUADRO 5 - METAS E AGOES - BENEFICIOS EVENTUAIS

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Prover beneficios eventuais: cartao
cidadania, auxilio natalidade e funeral,
passagens, para a populagao em situagao
de vulnerabilidade social como estratégia
de enfrentamento a pobreza e de atengao
as necessidades basicas;

Meta1: Manter a oferta e o atendimento aos 2025

usuarios da Politica de Assisténcia Social,
conforme a necessidade.

Pandemia do COVID-19 e demais situagoes;

Acoes

Tempo de execugao

2022

2023

2024

2025

Responsavel

Parcerias

Fonte do recurso

Acao 1: Alteragdo na Lei Municipal de Beneficios
Eventuais, atualizando valores de acordo com as
necessidade; Estipulando um recurso especifico
para questbes referentes advindas da época do
inverno e também referente a itens de primeira
necessidade para itinerantes;

X

Acgdo 2: Alteragao da legislagdo municipal para

questdes de calamidade publica

X

X

X

Gestdo e CMAS

CRAS e CREAS

Recursos Proprios e
Deliberacoes




11 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Com a efetividade dos objetivos propostos neste Plano pretende-se alcangar melhorias e mudancas significativas junto aos Usuarios da
Politica de Assisténcia Social. Que as agdes, servigos, programas e projetos possam ocasionar as mudangas sociais necessarias em nosso
municipio, principalmente agravadas neste momento por conta da pandemia do COVID-19. Conseguira mensurar estas mudangas no
momento da coleta de indicadores e sistematizacdo de informagées através da vigilancia socioassistencial. E esse Setor também que indicara

um aumento ou diminuigdo do cofinanciamento de servigos necessarios, € que 0 municipio ndo consegue implementar isoladamente.

12 RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS

Neste item serdo descritos todos os recursos (materiais, humanos e financeiros) necessarios para execugao da Politica de Assisténcia Social no municipio.



12.1

QUADRO 6- RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

CARGOS EM

COMISSAO EFETIVOS CLT TERCEIROS OUTROS TOTAL

ASSISTENTE SOCIAL 40 E 30 HORAS 2 6 1 7
PEDAGOGO(A) 40 HORAS 4 4
PSICOLOGA(O) 40 HORAS 1 2 2
AUX. SERVICOS GERAIS 40 HORAS 1 2 3
MERENDEIRA 40 HORAS 2 2
EDUCADOR(A) SOCIAL 40 HORAS 1 8 8
MOTORISTA 40 HORAS 2 2
OUTRO PROFISSIONAL DE NIVEL 40 HORAS 2 1 1
SUPERIOR

ESTAGIARIO 20 HORAS 2 2
OUTROS TECNICOS DE NIVEL 40 HORAS 3 3
MEDIO/AGENTE SOCIAL

CONSELHO TUTELAR 5 5
SECRETARIO 40 HORAS 1 1
TOTAL 40




12.2 RECURSOS FINANCEIROS

O Orgamento da Assisténcia Social no municipio para 2022 sera de 5.999.400,52.

QUADRO 7 - RECURSOS FINANCEIROS PSB

Fortalecimento deVinculos-

Criangas , Adolescente e Idosos
(SCFV)

PROTECAO SOCIAL BASICA ANO-BASE 2022
ATENDIMENTO FONTE (R$)
SERVICOS
Individuos | Familias Federal Estadual Municipal TOTAL (R$)
Servigo de Protecdo e Atendimento — 120 R$60.182,76 o - R$60.182,76
Integrala Familia (PAIF)
Servigo de Convivéncia e 470 _ R$ 87.247,95 -— R$476.160,00 R$ 87.247,95

QUADRO 8 - RECURSOS FINANCEIROS PSE - MEDIA COMPLEXIDADE

TOTAL GERAL: (RS)

R$ 147.430,71

Servigo de Protecéao e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE ANO-BASE 2022
sERViGos P G
de 2021
Individuos | Familias Federal Estadual Municipal TOTAL (R$)
- 26 R$ 49.490,04 R$ 49.490,04




(PAEFI)

Especial paraPessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias

Servigo de Protecdo Social a 19 (até R$ 16.636,12 R$ 16.636,12
Adolescentes em Cumprimento de | novembro

Medida Socioeducativa 2021)

de Liberdade Assistida (LA), e de

Prestacaode Servicos a

Comunidade (PSC)

Servigo de Protegao Social 120 |- R$ 38.143,98 R$ 103.680,00 R$ 141.823,98

Programa de Erradicagédo do
TrabalhoInfantil / AEPETI

QUADRO 9 - RECURSOS FINANCEIROS PSE - ALTA COMPLEXIDADE

TOTAL GERAL: (R)

R$ 207.950,14

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - ALTA COMPLEXIDADE

ANO-BASE 2022

ATENDIMENTO FONTE (R$)
SERVIGOS
Individuos | Familias Federal Estadual Municipal TOTAL (R$)
Senvico de Acohimento Insfitucional - 10 R$37.530,79  |R$30.000,00  |R$ 15.000,00 R$82.530,79
Casa-Lar;
Servico de Acolhimento Institucional- 26 R$ 11.040,32 - R$ 226.079,68 R$ 237.120,00
ILPI's

TOTAL GERAL:
(R§)

R$319.650,79




QUADRO 10 - RECURSOS FINANCEIROS - PROGRAMAS / PROJETOS

PROGRAMAS / PROJETOS / iINDICES

ANO-BASE 2022

ATENDIMENTO FONTE (R$)
PROGRAMAS / PROJETOS / INDICES
Individuos | Familias Federal Estadual Municipal TOTAL (R$)
indice de Gestao Descentralizada L ___ |R$61.905,63 _ _ R$ 61.905,63
IGD-M PBF/CadUnico
indice de Gestao _ ___ |R$25.707,91 - - R$ 25.707,91
DescentralizadalGD-SUAS
TOTAL GERAL: |R$: 87.613,54
(R$)
QUADRO 11 - RECURSOS FINANCEIROS - BENEFICIOS
BENEFICIOS ANO-BASE 2022
Atendimento]Atendimento FONTE (R$)
PROGRAMAS 2021 2020
Previsao |Liberados Municipal TOTAL (R$)
Beneficio Eventual Auxilio 80/ano 78 R$ 16.306,18 R$ 16.306,18
Natalidade
Beneficio Eventual 40/ ano 23 R$ 23.523,48 R$ 23.523,48
Funeral




Beneficio Eventual Cartdo Cidadania

300/ més

2791

R$ 306.465,68

R$ 306.465,68

Beneficio Eventual
Passagens

1450/ano

233

R$ 3.836,83

R$ 3.836,83

TOTAL GERAL: (R$)

R$ 350.132,17
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MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

A maioria dos servi¢os e projetos da assisténcia social executados no municipio recebem cofinanciamento federal, conforme descrito

abaixo:

QUADRO 12 - FONTES DE FINANCIAMENTO

FONTES DE
FINANCIAMENTO
Descrigao do Recurso Destinagao 2022 2023 2024 2025
W)
RECURSO FINANCEIRO
FEDERAL/MUNICIPAL
Servigo de Protecéo e Atendimento Integrala Familia PSB R$ 60.182,76| RS 62.289,15 | RS 64.469,27 | R$ 66.725,70
(PAIF)
Servigo de Convivéncia(g(l;g\r}?lecimento deVinculos PSB R$ 87.247,95| R$ 90.301,62 | R$ 93.462,18 | R$ 96.733,36
Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias PSE-M R$ 49.490,04| R$ 51.222,19 [ R$ 53.014,96 | R$ 54.870,49
e Individuos (PAEFI)
Servigco de Protecdo Social a Adolescentes em PSE-M R$ 16.636,12| R$ 17.218,38 | R$ 17.821,02 | R$ 18.444,76
Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacdode Servigos a
Comunidade (PSC)
Servico de Prote¢do Social Especial paraPessoas com PSE-M R$ 38.143,98| R$ 39.479,01 | R$ 40.860,78 | R$ 42.290,91
Deficiéncia, ldosas e suas Familias
Servico de Acolhimento Institucional - Casa-Lar; PSE-A R$ 37.530,79] R$ 38.844,36 R$ 40.203,92 | R$ 41.611,05
Servigo de Acolhimento Institucional- ILPI's PSE-A R$ 11.040,32| RS 11.426,73 | RS 11.826,66 | R$ 12.240,60




indice de Gestao DescentralizadalGD-M PBF/CadUnico

- R$ 61.905,63 | R$ 64.072,32 | R$ 66.314,85 | R$ 68.635,87

indice de Gestao DescentralizadalGD-SUAS — R$ 25.707,91 | R$ 26.607,68 | R$ 27.538,95 | R$ 28.502,81
Beneficio Eventual Auxilio Natalidade — R$ 16.306,18 | R$ 16.876,89 | R$ 17.467,58 | R$ 18.078,95
Beneficio EventualFuneral — R$ 23.523,48 [ R$ 24.346,80 | R$ 25.198,94 | R$ 26.080,90
Beneficio Eventual Cartdo Cidadania — R$306.465,68 |R$ 317.191,98|R$ 328.293,70 |[R$ 339.783,98

Beneficio Eventual Passagens — R$3.836,83 | R$3.971,12 | R$4.110,11 | R$ 4.253,96
TOTAL |R$738.017,67 |R$ 763.848,23 | R$ 790.582,92|R$ 818.253,34
GERAL:

() DESTINAGAO -

PSB: Protegdo Social Basica;

PSE-M: Protecao Social Especial Média Complexidade;

PSE-A: Prote¢do Social Especial Alta Complexidade;

GSUAS: Gestao do SUAS;
CTS: Controle Social;




14 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Este Plano Municipal, € um documento que estabelece um planejamento a médio prazo, para os préximos cinco anos, ao municipio e a sociedade
civil organizada, para que haja a soma de esforgos, recursos e agdes, com metas e indicadores de monitoramento para efetivagao da politica publica de
assisténcia social.

O monitoramento € um importante instrumento para acompanhar metas e prazos de execucao e a implementacao das acdes, visando mensurar
se os resultados esperados foram alcangados. Ja a avaliacdo € um momento reflexivo, que avalia todo o processo e resultado para verificar a
efetivagado das politicas publicas propostas no Plano Municipal. Assim, é necessario estabelecer um fluxo de monitoramento e avaliagao das a¢des dos

6rgaos e instituicdbes que possuem responsabilidade com relagao as agbes estabelecidas.

Consta juntoa a NOB/SUAS 2012 a questao do monitoramento como 0 acompanhamento continuo e sistematico do desenvolvimento dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais em relagdo ao cumprimento de seus objetivos e metas. Este processo deve ser ser realizado por
meio da producao de indicadores e pesquisa de informagdes. Sabendo que este movimento é uma ac¢ad do setor de Vigilancia Socioassistencial, em
Nosso municipio este setor ainda encontra-se em fase de estruturacao, visto que conta somente com uma técnica que acumula demais fung¢des. A proposta
para o monitoramento e avaliagao deste plano é o que 0 mesmo seja realizado de forma anual pelo setor de Vigilancia em parceria com conselho e setores

da Secretaria.
Vigilancia
Socioassistencial

¥ 5 ¥
DGSUA



QUADRO 13: MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE SERVIGOS/ PROGRAMAS E PROJETOS/ BENEFiICIOS/ EQUIPAMENTOS E UNIDADES
EXECUTORAS/ GESTAO DO SUAS/ CONTROLE SOCIAL

GESTAO DO SUAS/ CONTROLE SOCIAL

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE SERVIGOS/ PROGRAMAS E PROJETOS/ BENEFICIOS/ EQUIPAMENTOS E UNIDADES EXECUTORAS/

financeiros e
viabilidade.

[Identificar o Servigo O que avaliar? Indicadores Ipe que maneira? Quando?(periodi| Quem avalia?
(objeto) quantitativose/ou [(instrumentos) cidade)
qualitativos
Objetivos/metas e Execucgéo, Relatorios e Reunides, questionarios, Anual Vigilancia
acdes propostas junto implantagéo, sistematizagdes do |relatorios e demonstrativos, Socioassistenci
ao Plano Plurianual de dificuldades, setor de Vigilancia. etc. al e demais
Assisténcia Social barreiras, recursos setores.




ANEXOS



SECRETARM MUMCIPAL OF ASSISTEMCA SOCIAL - PREFEMHRE DE PALMEIRA. ESTAND DO PARLRS

Consolidar o SUAS em Palmeira, executando servigos,
programas e projetos com quolidade, tronsparéncia e ética,
garantindo o ocesso universal aos direitos socioassistenciais.

VISAO
Conquistar a exceléncia no execugio do Politica Publica de
Assisténcia Social em dmbito Regional, visando o transformagdo
social, impulsionada pelo comprometimento dos profissionais
do SUAS em prol do populacdo.

VALORES
UNIAO COMPROMETIMENTO ETICA EMPATIA JUSTICA
FAZER BEM FEITO RESPEITO COMPREENSAO HUMOR
TOLERANCIA FLEXIBILIDADE COOPERAGAO ENTUSIASMO
CUMPLICIDADE PACIENCIA AMOR HONESTIDADE
TRANSPARENCIA CONHECIMENTO

ATITUDE




Inauguracao da sede nova para o CRAS em 2022.




Inauguracao da sala de jogos para o CEMID.

Pleitear cofinanciamento via Governo Federal para construgdo da nova sede do

. ‘-l-“'"““"'h-i-ll.n




PROGRAMA E PROJETOS EXECUTADOS NO MUNICIPIO

| Programa Mossa Gente Parana 0 que g7

0 Programa Hossa Gente Parand & uma 8530 do Governo do Estads
fjue visa & supéracdo da pobraza & o acompanhamenio intersatorial

das familas e stuscio de yulherzbildade soclal £ coordenado pela

Spcretarla e Estadao da Justics, Famila € Trabglho, reunnta acoes de

Aversas secretanas @ Qrgdos do Ettada, em parcens Com o3

MnICIoNs & i comunidace,

Desda o sed lancaments o Parana deu um grande passo pam
promover o desenvolvimento e & emancipacdo das familas que vivem
& skuacho oe vulnerabildace # risco socia. 530 elas que mals
precisem do poder publica para superar suas diicuidaces,
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Prefel’ro

Amigo g
/[_ daCrianca

0 Programa Prefeqo Amigo da Crianga, oue iniciou em 1996, fortalece 3 agdo dos Qestores minecipars, oferecendo suporte tonico

para Impsementanem aghes & polfticas plblicas que resultem em avangos na garantia cos gireflns das iahcas @ dos adolescarnies, e
fonsequentemente mecanismos recomendatos pela Convencan internatonal sobre o5 Direitos da Tnanga e pelo Estatuto g3 Changs

8 do Adoleccents (ECA)

(% poncipios 0o programa; podem sed ubilizados: & quaiguer tempa, 2m qualquer municipio beessero & dependem,
fundamentalments, ¢ vontade politica dos gestores & da capaadade dot municipos am constituir r2det de enfrentamenta que
porEam & infEncs & adolescBncla,

Pard 1580, O programa sjuda na avaliag2s da realidade de cada odade & na dentihicag3o de prioridades de aclo Ao mesmo t2mpn
pGETIove O dI-E'|II'IZ|L'I entie o6 municipios e avalia, 2o fim de cada estdn, ds resultados alingidas, recanfiecando e premiando of
eSS 005 prefeitos N cumprimento de seus oyetivos

i‘:'.!

£}
Caderno

DE ORIENTACOES
Técnicas
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CAMPANHAS E ATIVIDADES REALIZADAS PELO CREAS

|

7000 TIPO DE VIOLENCIA
CONTRA CRIANCA |

i cRIME! |

| | PROTEJA
\ fl NOSCAS
CRIANCAS

zAY

GLAKDD VEECE DENLNCLA E UMA CRIAHCA & MENDS
(UE SOFRE. LIDUE 100 00 DONSEL HO TUTELAR
(41 38045045 DU 1421 5844161803

PECPEITAR E UM
DEVER DE TODOS
= i




sjilencio e cumplicidade
Notificar e cuidar!
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INSTRUMENTOS DE GESTAO

CENSO SUAS

NOTATECNICA

RMA
SISC
SisACESSUAS
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ELABORAGAO DE PLANOS Sinase

Plano Municipal
dns direitos

e Wlucpal de

R S0ciAL
g

PlanoDecenal ACOLHIMENTO

ELABORAGAO DE EDITAIS, ACOMPANHAMENTO E ATUALIZAGAO DOS
FUNDOS ANUALMENTE.

Orgamento e Fundos!




SECRETARIA EXECUTIVA APOIANDO OS CONSELHOS INTERSETORIAIS E DE
CONTROLE SOCIAL E APOIO ADMINISTRATIVO AO CONSELHO TUTELAR

CmAS

Cempwellic Wounicipal du
Analabdnela Soelal

CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIRETTOS DO [DOSO

Polmeirn - Poararg

x

Conselho Tutelar- Vinculo administrativo e suporte
para as eleicoes unificadas via CMDCA

CONSELHO
TUTELAR

Construcao de Fluxos e Protocolos
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ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE TERMOS DE COLABORAGAO E
FOMENTO
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado doParana

Lei n®. 5.235/2020

Lei Orcamentdria Anual 2021
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m;m AMAS Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV .ISIDIEMI:"

. ASSOCIACAO MENONITA DE ASSISTENCIA SOCIAL -

Rua: Conceigdo, n2 1853 - Centro - Palmeira Pr
Telefone: (42)3252-1173 E-mail: palmeira@amasbrasil.org.br

FORMULARIO DE INSCRICAO SCFV
Dados do USUARIO

Nome:

Data Nascimento: Raga/Cor: Sexo: ( )F ( )M
Orgao Emissor:

NIS:

Nome da Mae:

RG:
CPF:

* Anexar junto a este Formuléario a copia dos documentos pessoais do Usuario (Certiddo de Nascimento / Rg / CPF)

Endereco do Domicilio Rua, praga, avenida: Numero:

Bairro:
* Anexar cépia do Comprovante de Residéncia (Taldo: Agua / Luz / Telefone Fixo)

A crianca ou Adolescente reside com:
( ) Paie Mae () Pai ( YMae  ( )Outro Familiar  ( ) Esta em Abrigo

Ir para a marcagao dos Dados do Responsavel

Moradia:
( )Prépria ( )Cedida ( )Alugada ( )Financiada ( ) Area Ocupacéo Irregular

Dados do Responsavel Responsével

legal:
RG do Data Nascimento:
Responséavel:
CPF do Responsavel:

Contatos: ( ) () (
) * Anexar cépia dos documentos pessoais do Responsavel ( Rg/ CPF) Familia Beneficiaria de
algum Programa Social:
() Auxilio Brasil () Minha Casa Minha Vida
( ) Programa do Leite ( ) Cartao Cidadania - Auxilio Alimentagdo
( )BPC ( ) Programa Nossa Gente

( ) Nenhum

() Outros:

Encaminhamento via Documento Formal:

() CRAS () CREAS

* Anexar o documento de encaminhamento.

Familia esta participando: ( ) PAIF - Ofertado no CRAS ( ) PAEFI - Ofertado no CREAS



Vivéncia que levou a crianca ou adolescente ao atendimento do SUAS:

(H1 ()2 ()3 ()4 ()5 (J)e ()7 ()8 ()9 ()10

( )11( )12( )13 ( ) Outra: *Utilizar a
MARCACAO que esta no encaminhamento realizado pelo Técnico do CRAS ou do CREAS.

()A ()B ()C ()D ( )E ( )F ()G

Composicao Familiar: Nome do Integrante Familiar Grau de Atividade Laborativa Renda
Mensal
Parentesco Valor Bruto
1. R$
2. R$
3. R$
4. R$
5. R$
6. R$
7. R$
8. R$
9. R$
10. R$

Renda Familiar Per Capita:
( ) até R$105,00 ( ) R$106,00 até R$ 210,00 ( ) R$211,00 até R$499,00
() R$500,00 até R$1.000,00  ( ) acima de R$1.000,00

Assinatura do Responsavel Legal

Palmeira, de de

Percurso

Inicio Término: Duracao:

Horério: até Dias Semana: ()S ()T ()Q ()Q ()STemas
Trabalhados:

Orientador e/ou Educador Social:

Técnico Referéncia:




Desvincula¢ao do Servico

Data:
Motivo
() Superagdo Vulnerabilidade () Solicitagdo desvinculagdo por parte da Familia
() Finalizagdo do Percurso () Encaminhado para
() Mudanga de Municipio () Falecimento
() Fora da Faixa Etaria () Outro. Qual:
() Avaliagdo da Equipe Técnica do CRAS junto com a Entidade e a Familia

Folha Complementar da Ficha de Inscricdo para os Percursos

Nome Usuario:

Percurso

Inicio Término: Duracao:

Horario: até Dias Semana: ()S ()T ()Q ()Q ()STemas
Trabalhados:

Orientador e/ou Educador Social:
Técnico Referéncia:

Desvincula¢ao do Servico

Data:

Motivo
() Superagdo Vulnerabilidade () Solicitagdo desvinculagdo por parte da Familia
() Finalizagdo do Percurso () Encaminhado para ()
Mudanga de Municipio () Falecimento () Fora da Faixa Etaria () Outro.
Qual:
() Avaliagdo da Equipe Técnica do CRAS junto com a Entidade e a Familia

Percurso
Inicio Término: Duracao:
Horario: até Dias Semana: ()S ()T ()Q ()Q ()STemas

Trabalhados:




Orientador e/ou Educador Social:
Técnico Referéncia:

Desvincula¢ao do Servico

Data:
Motivo
() Superagdo Vulnerabilidade () Solicitagdo desvinculagdo por parte da Familia
() Finalizagdo do Percurso () Encaminhado para ()
Mudanga de Municipio () Falecimento () Fora da Faixa Etaria () Outro.
Qual:

() Avaliagdo da Equipe Técnica do CRAS junto com a Entidade e a Familia

Folha Complementar da Ficha de Inscricdo para os Percursos

Nome Usuario:

Percurso
Inicio Término: Duracao:

Horério: até Dias Semana: ()S ()T ()Q ()Q ()STemas
Trabalhados:

Orientador e/ou Educador Social:
Técnico Referéncia:

Desvincula¢ao do Servico

Data:
Motivo
() Superagdo Vulnerabilidade () Solicitagdo desvinculagdo por parte da Familia
() Finalizagdo do Percurso () Encaminhado para ()
Mudanca de Municipio () Falecimento ( ) Fora da Faixa Etaria () Outro.
Qual:

() Avaliagdo da Equipe Técnica do CRAS junto com a Entidade e a Familia

Percurso



Duracao:

Inicio Término:
Horério: até Dias Semana: ()S ()T
Trabalhados:

( ) S Temas

(HQ ()Q

Orientador e/ou Educador Social:
Técnico Referéncia:

Desvincula¢ao do Servico
Data:

Motivo
() Superagdo Vulnerabilidade (

() Finalizagdo do Percurso (
Mudanga de Municipio (
Qual:

) Falecimento (

) Solicitagdo desvinculagdo por parte da Familia

) Encaminhado para ()
) Fora da Faixa Etéria (

) Outro.

() Avaliagdo da Equipe Técnica do CRAS junto com a Entidade e a Familia

Folha Complementar da Ficha de Inscricdo para os Percursos




Palmeira, 19 de abril de 2021

'Fluxograma - Encaminhamentos para o SCFV
Vigilancia Socioassistencial e SISC

3. Entidades
AMAS/AMB

5.1 Entidades

AMAS / AMB

Protocolo do Fluxograma:

1. Familia: encaminhada para o CRAS

2. CRAS: Faz a avaliagéo Social junto com a Ficha de Estratificagio; Faz Carta de Referéncia e
Contra Referéncia com Indicagdo dos Numeros e Letras que identificam a situagdo que levou a
Crianca ou o Adolescente ao Atendimento do SUAS; Encaminha para as Entidades conforme
territorio, faixa etaria e vagas.

3. Entidades: Acolhem as Criangas e os Adolescentes; Recebem a Carta de Referéncia e Contra

Referéncia encaminhada pelo CRAS; Preenchem a
Ficha de Inscri¢cdao; Fazem o Controle de Frequéncia; desenvolvem o SCFV. Encaminham para a
Secretaria de Assisténcia Social, via e-mail, uma cépia da Lista de Frequéncia e da Ficha de Inscricdo
conforme for solicitado.

4. Secretaria de Assisténcia Social - Setor de Vigilancia Socioassistencial e SISC - Solicita a Lista de
Frequéncia e a Ficha de Inscricdo conforme os prazos de Preenchimento dos Sistemas. Processa
os Dados e da uma devolutiva para as Entidades e para os Técnicos do CRAS.

5. Devolutiva
5.1 Entidades: As informagdes serdo devolvidas através de Graficos.

5.2  CRAS: As informacdes coletadas serdo entregues através de um documento composto pela
relacdo de todas as criancas e adolescentes atendidos no SCFV de acordo com cada
entidade, contendo as seguintes informacgdes: Publico da Assisténcia, Publico Prioritario,

1 Fluxograma aprovado no dia 19/04/2021 pela Equipe Técnica composta por: Gracieli Riffert, Carla Albuquerque,
Leticia Correa, Roseli, Kamila Bach Diedrichs e Irelene Seixas.



Vinculados ou N&o no SISC, situacdo do Cadastro Unico dessas familias (Atualizado,
Desatualizado e/ou Excluido).

FLUXOGRAMA -

Pré Desligamento do SCFV
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Protocolo Fluxograma para o Desligamento:

1. Pré Desligamento

2. Entidades - Levantam todas as informagbes e justificativas pertinentes para um possivel
desligamento da Crianca e/ou Adolescente do SCFV e tiram um parecer com os Técnicos do CRAS.

3. CRAS - Faz Visita Domiciliar; Reavalia junto com a familia; confirma ou ndo o DESLIGAMENTO.
Devolve a resposta para a Entidade e para a Secretaria de Assisténcia Social o motivo do
Desligamento: Superacao Vulnerabilidade / Finalizagdo do Percurso / Mudanga de Municipio / Fora
Faixa Etaria atendida pela Entidade / Solicitacdo de Desvinculagdo por parte da Familia /
Encaminhado para outro Servigo ou Programa / Falecimento / Outros.

4. Secretaria de Assisténcia Social - Faz o Desligamento nos Sistemas:
4.1- sIsC
4.2~ - Vigilancia.
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Referéncias

https://www.gov.br/cidadania/pt-br/auxilio-brasil

https://www.fadc.org.br/o-que-fazemos/programa-prefeito-amigo-da-crianca

https://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Programa-Nossa-Gente-Parana

http://blog.mds.gov.br/redesuas/caderno-de-orientacoes-tecnicas-do-peti/

https://www1.tce.pr.gov.br/noticias/consulta-vedada-transferencia-de-recursos-fora-de-periodo-de-vigencia-de-
convenios/6049/N

Diagnéstico Socioterritorial do municio de Palmeira, elaborado pela Painel Pesquisas, ano 2019.

Levantamento de dados realizados pela técnica do municipio: Irelene M.B.M. Seixas, responsavel
pela vigilancia

socioassistencial.



