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Resolucao do Conselho Municipal de Assisténcia Social aprovando o
Plano Municipal de AssistEncia Social 2026-2029.

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA

SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAOQ N' 13/2028/CMAS

Dispde sobre aprovagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
referente ao exercicio de 2026-2029

O Conselho Municipal de Assisténcia Social. CMAS. no uso de suas
atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n. 3.657 de 25/0472014
suas alteragdes, comsiderando a deliberagio da plendria do dia
02/12/2025.

Resolve:

Art. 1°- Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social referente a0
exercicio de 2026-2029

Art. 2 ° - Esta resolu¢do entra em vigor na data da sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE
Palmeira, 02 de dezembro de 2025

JOSE KREUSCH
Presidente CMAS

Publicado por:
Gabnelli Parra
Codigo Identificador:5A38DD19

Matena publicada no Diano Oficial dos Municipios do Parana
no dia 05/12/2025. Edigdo 3421

A venficagio de autenticidade da maténa pode ser feita
informando o codigo 1dentificador no site:
https:/Awww.diartomunicipal com br/amp/
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INTRODUCAO

O Plano Plurianual de Assisténcia Social do Municipio de Palmeira — PR
constitui-se como um instrumento de planejamento estratégico que orienta a tomada
de decisbes com base na analise de dados e informacgdes, considerando os desafios
que demandam acgbes voltadas a garantia da protecao social da populacio
palmeirense.

O municipio adotou uma concepgéo de planejamento participativa, baseada
no diagnostico socioassistencial e na articulagdo envolvendo o Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS), a equipe da Gestdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, as coordenacdes dos equipamentos CRAS, CREAS, Cadastro
Unico, Servico de Acolhimento Institucional para Crianca e Adolescente e a
Sociedade Civil. O processo buscou definir as agdes, servigos, programas e projetos,
tendo como referéncia: planos anteriores ja vigentes, o Plano de Governo do
Executivo Municipal, o Plano Diretor, as propostas deliberadas na XV Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e das pré conferéncias, e Pacto de Reordenamento
da Gestao, além de outros documentos que serviram como base para identificar
prioridades e necessidades de atendimento a populagdo usuaria da politica de
assisténcia social.

A estrutura deste plano comporta em especial dados gerais do Municipio,
suas caracteristicas da rede de assisténcia, objetivos gerais e especificos, acdes
estratégicas, diretrizes e prioridades deliberadas, recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis para a execugdo dos servigos, programas, beneficios,
mecanismos e suas fontes de financiamento, cobertura da rede prestadora de
servigos, desafios, monitoramento e avaliacao.

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Palmeira—PR incorpora a Agenda
2030 como referéncia estratégica para o fortalecimento da prote¢do social, da
prevencao das vulnerabilidades e da promoc¢ao da inclusdo. Ao orientar suas acoes
e metas, o PMAS reconhece que a Assisténcia Social contribui de forma decisiva
para o desenvolvimento sustentavel e para a garantia de direitos.

As acgdes previstas neste Plano dialogam com os seguintes Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel:

e ODS 1 — Erradicagdo da Pobreza: ampliagdo da prote¢do social e dos
beneficios eventuais.

e ODS 2 - Fome Zero: agbes de seguranga alimentar e nutricional.

e ODS 3 - Saude e Bem-Estar: prevengdo de agravos sociais e apoio as
familias.

e ODS 4 — Educagao de Qualidade: atividades socioeducativas e articulagao



intersetorial.

e ODS 5 - Igualdade de Género: enfrentamento a violéncia e fortalecimento da
autonomia das mulheres.

e ODS 10 — Reducgao das Desigualdades: principio central das agdes do SUAS.

e ODS 16 — Instituicbes Eficazes: fortalecimento dos Conselhos e do controle
social.

e ODS 17 — Parcerias: cooperacao entre politicas publicas e sociedade civil.

Ao alinhar-se a Agenda 2030, o PMAS reafirma o compromisso do municipio
com politicas sociais que ampliam direitos, fortalecem vinculos e promovem um
desenvolvimento inclusivo e sustentavel, sem deixar ninguém para tras.

Assim, o Plano Municipal de Assisténcia Social de Palmeira — 2026/2029
reafirma o compromisso do municipio com a garantia dos direitos socioassistenciais,
com a gestdo democratica e com a promogao do desenvolvimento social, servindo
como guia para a acao planejada e coordenada da politica no territério para os quatro

proximos anos.

FUNDAMENTOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO

A Constituicdo Federal de 1988 reconheceu a Assisténcia Social como
politica ndo contributiva e de garantia de direitos, organizada em todo territério
nacional por meio de legislagéo especifica. A PNAS fundamenta-se no entendimento
de que a Assisténcia Social deve considerar trés dimensdes da Protecao Social: as
pessoas, suas circunstancias e, dentre elas, a familia como nucleo primordial de
apoio.

Conforme disposto na LOAS, Capitulo Il, Secéo I, Art. 4°, a Politica Nacional
rege-se pelos seguintes principios democraticos:

e Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econbmica;

e Universalizagdo dos direitos sociais, tornando a acao assistencial integrada
as demais politicas publicas;

e Respeito a dignidade do cidadao, sua autonomia e direito a servigcos e
beneficios de qualidade, vedada qualquer comprovagao vexatoria;

e |gualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacéo,
assegurando equivaléncia entre populagdes urbanas e rurais;

o Divulgacao ampla de beneficios, servigos, programas, projetos e dos critérios

para sua concessao.

Aperfeigoamento Institucional Continuo do SUAS



A qualificacdo da gestdo e o aprimoramento institucional do SUAS ocorrem

com base na legislagao vigente, na gestao do trabalho, na vigilancia socioassistencial

e na gestdo financeira. O permanente aperfeicoamento ocorre por meio do

planejamento, da profissionalizacdo das equipes e da gestdo do conhecimento, em

consonancia com os principios da intersetorialidade e da integralidade.

Esse processo considera:

Desenvolvimento de mecanismos de gestdo financeira, orcamentaria, de
trabalho e de vigilancia socioassistencial, adequados a realidade territorial;
Comprometimento dos entes federados com respeito a diversidade de
individuos, familias e territorios;

Segurancga do cofinanciamento estatal continuado;

Definigdo clara das competéncias federativas e valorizagao do potencial local
de gestao;

Primazia da responsabilidade estatal na regulacao da rede socioassistencial.

Gestao Democratica, Participativa e Transparente

A participacao social ocorre por meio da interacdo entre sociedade civil e

poder publico, nas trés esferas de governo. Essa participacao se da:

1.

Como espaco de debate, deliberagao e controle social — institucionalizados
pelos Conselhos de Assisténcia Social e pelas instincias de gestao
federativas;

Como espago de execucao das politicas ja formuladas — por meio da rede
socioassistencial, em articulagdo entre Estado e organiza¢gbes da sociedade
civil sem fins lucrativos.

Assim, a gestdo democratica, participativa e transparente deve:

Respeitar a alteridade, assegurando a convivéncia multicultural e a liberdade
de expressao;

Reconhecer e aprimorar mecanismos de expressao e representacdo de
interesses diversos;

Garantir transparéncia na deliberacao e visibilidade das acdes em defesa de

direitos.

Integralidade da Proteg¢ao Socioassistencial

As situacées de pobreza e vulnerabilidade social exigem abordagens

intersetoriais e integrais, envolvendo setores governamentais e n&do governamentais.

O principio da integralidade implica a articulagdo de diferentes saberes e

experiéncias, tanto no planejamento quanto na execucdo das agbes, buscando



resultados sinérgicos no desenvolvimento social.

Direitos Socioassistenciais
Decalogo dos Direitos Socioassistenciais:

1. Todos os direitos de protecdo social de assisténcia social
consagrados em Lei para todos:

Direito, de todos e todas, de usufruirem dos direitos assegurados pelo
ordenamento juridico brasileiro a protecdo social ndo contributiva de assisténcia
social efetiva com dignidade e respeito.

2. Direito de equidade rural-urbana na protecao social ndo contributiva:

Direito, do cidadao e cidada, de acesso as protecdes basica e especial da
politica de assisténcia social, operadas de modo articulado para garantir completude
de atencao, nos meios rural e urbano.

3. Direito de equidade social e de manifestacao publica:

Direito, do cidadado e da cidada, de manifestar-se, exercer protagonismo e
controle social na politica de assisténcia social, sem sofrer discriminagdes, restricoes
ou atitudes vexatérias derivadas do nivel pessoal de instrugdo formal, etnia, raca,
cultura, credo, idade, género, limitagdes pessoais.

4. Direito a igualdade do cidadao e cidada de acesso a rede
socioassistencial:

Direito a igualdade e completude de acesso nas atengdes da rede
socioassistencial, direta e conveniada, sem discriminagdo ou tutela, com
oportunidades para a constru¢cado da autonomia pessoal dentro das possibilidades e
limites de cada um.

5. Direito do usuario a acessibilidade, qualidade e continuidade:

Direito, do usuario e usuaria, da rede socioassistencial, a escuta, ao
acolhimento e de ser protagonista na construgcdo de respostas dignas, claras e
elucidativas, ofertadas por servicos de agao continuada, localizados préoximos a sua
moradia, operados por profissionais qualificados, capacitados e permanentes, em
espagos com infraestrutura adequada e acessibilidade, que garantam atendimento
privativo, inclusive, para os usuarios com deficiéncia e idosos.

6. Direito em ter garantida a convivéncia familiar, comunitaria e social:

Direito, do usuario e usuaria, em todas as etapas do ciclo da vida a ter
valorizada a possibilidade de se manter sob convivio familiar, quer seja na familia
biolégica ou construida, e a precedéncia do convivio social e comunitario as solugdes
institucionalizadas.

7. Direito a Protecao Social por meio da intersetorialidade das politicas



publicas:

Direito, do cidaddo e cidada, a melhor qualidade de vida garantida pela
articulacao, intersetorial da politica de assisténcia social com outras politicas
publicas, para que alcancem moradia digna, trabalho, cuidados de saude, acesso a
educacao, a cultura, ao esporte e lazer, a seguranca alimentar, a segurancga publica,
a preservacao do meio ambiente, a infraestrutura urbana e rural, ao crédito bancario,
a documentacéo civil e ao desenvolvimento sustentavel.

8. Direito a renda:

Direito, do cidadao e cidada e do povo indigena, a renda individual e familiar,
assegurada através de programas e projetos intersetoriais de inclusdo produtiva,
associativismo e cooperativismo, que assegurem a insergdo ou reinser¢ao no
mercado de trabalho, nos meios urbano e rural.

9. Direito ao co-financiamento da prote¢ao social nao contributiva:

Direito, do usuario e usuaria, da rede socioassistencial a ter garantido o
cofinanciamento estatal — federal, estadual, municipal e Distrito Federal — para
operacao integral, profissional, continua e sistémica da rede socioassistencial nos
meios urbano e rural.

10. Direito ao controle social e defesa dos direitos socioassistenciais:

Direito, do cidadao e cidada, a ser informado de forma publica, individual e
coletiva sobre as ofertas da rede socioassistencial, seu modo de gestdo e
financiamento; e sobre os direitos socioassistenciais, os modos e instancias para
defendé-los e exercer o controle social, respeitados os aspectos da individualidade

humana, como a intimidade e a privacidade.



DIAGNOSTICO SOCIASSISTENCIAL

Mapa 1 — Densidade Urbana de Palmeira

Mapa da densidade urbana de
Palmeira Parana segundo IBGE 2022.
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[Mapa confeccionado por Fernando Cezar Czelusniak Costa da Vigilancia
ISoci i ial de ira Parana em 29/08/2025.

Fonte: Ibge 2022

Mapa 2 — Densidade Dermografica de Palmeira — Area urbana e rural

Mapa densidade demografica de Palmeira
Parana conforme IBGE 2022. Area Urbana
e Rural.
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Mapa realizado por Fernando Cezar Czelusniak Costa da Vigilancia
Socioassistencial de Palmeira Parana em 29/08/2025.

Fonte: Ibge 2022

O municipio de Palmeira esta localizado no Estado do Parana, em 2024, a area do



municipio era de 1.471,296 km?2. Esse territério coloca o municipio na 192 posicéo
entre os 399 municipios paranaenses em extensao territorial e na 1.009? posicao
entre os 5.570 municipios do Brasil (IBGE, 2022).

TABELA 1 - Indicadores da Populagao de Palmeira - PR

Indicador Valor Ano Ranking  Ranking
Estadual Nacional
Populagéo 33.855 2022 542 28902
hab.
Densidade Dermografica 23,03 2022 2282 28902
hab.
Média de moradores por residéncia 2,78 2025 - -

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/

O municipio possui grande extensao territorial, baixa densidade demografica
e caracteristicas rurais significativas, influenciando na prestacao de servicos e na
logistica de atendimento. Segundo dados do IBGE (2022), a populagdo do municipio
teve um crescimento populacional de 5,39% comparado com o ultimo Censo,

realizado em 2010.

GRAFICO 1 — PIRAMIDE ETARIA - 2022
Piramide Etaria - 2022
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A piramide etaria mostra redug¢ao da populagdo jovem, predominancia de
pessoas em idade adulta e aumento da populacdo idosa, com maior expectativa de
vida das mulheres. Esse cenario indica envelhecimento populacional e exige que as
politicas publicas que priorizem servicos para idosos, adaptacido da rede e

estratégias para novas demandas familiares.

TABELA 2 - Indicadores de Educagao de Palmeira - PR

Indicador Valor Ano Ranking Ranking
Estadua Naciona
I I

Taxa de Escolarizagéo (6 a 14 anos) 98,41% 202 3142 4.1052
2

IDEB - Anos Iniciais (Ensino 6,1 202 2862 21112

Fundamental) 3

IDEB - Anos Finais (Ensino Fundamental) 5,6 202 1112 5442
3

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/

O municipio apresenta alta taxa de escolarizagao, proxima a universalizacio.
O IDEB mostra bom desempenho, acima da média nacional, especialmente nos anos

finais.

TABELA 3 - Indicadores de Saude de Palmeira - PR

Indicador Valor Ano Ranking Ranking
Estadual Nacional
Taxa de mortalidade 14,05 6bitos por 2023 1402 21222
infantil mil nascidos
Vivos
Internacdes por 28,7 pormil 2024 1102 16342
diarreia habitantes

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/

A mortalidade infantil € acima da média desejavel (meta nacional <10/1.000),
apontando necessidade de fortalecimento das politicas de saude materno-infantil. As

internacdes por diarreia sugerem problemas de saneamento ou cuidados basicos.
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TABELA 4 - Indicadores de Trabalho e Rendimento de Palmeira — PR

Indicador Valor Ano

Salario médio mensal dosTrabalhadores formais 2,3 salario 2022
minimos

Pessoal ocupado em postos de trabalho formais 10.667 2022

trabalhadores

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/

O salario médio indica um padrdo moderado, acima do minimo legal, mas
pode nao refletir a realidade de todos os grupos, principalmente trabalhadores
informais e areas rurais. O volume de empregos formais é significativo para o porte

do municipio.

TABELA 5 - Indicadores Meio Ambiente e Infraestrutura Urbana de
Palmeira-PR

Indicador Valor Ano Rankin Ranki
g ng
Estad Nacio
ual na

Esgotamento sanitario adequado 61,55 2022 972 16122

(domicilios) %

Domicilios urbanos em vias publicas com 60,68 2022 3452 35442

arborizagao %

Urbanizagdo adequada (presenca de 20,5% 2010 2612 18162

bueiro,

calcada, pavimentacdo e meio-fio)

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/

Embora apresente nivel razoavel de saneamento basico, os indicadores de
urbanizagao e arborizagido estdo abaixo da média estadual, impactando qualidade

de vida e saude publica.
PERFIL SOCIOECONOMICO
A economia do municipio esta assentada no setor primario: Pecuaria e

agricultura, onde se destacam as culturas de soja, milho, feijéo, arroz, cevada e trigo.

Com uma extensao territorial de 1.552 km?, o que equivale a 155.200 hectares de
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area, o Municipio apresenta uma grande variedade de relevo e solos, com uma
grande variabilidade de fertilidade. Porém a maioria das terras do Municipio é
agricultavel e de boa para étima fertilidade. A adocao de tecnologia avancada na
producdo agricola garante ndo sé um grande volume, mas também uma alta
produtividade.

Na pecuaria, a atividade mais importante € a pecuaria leiteira, mas a criagao
de suinos e aves (avicultura) também vem crescendo e tem grande potencial. O
municipio também possui rebanhos de bovinos e ovinos de excelente qualidade, e
algumas propriedades estdo avangando em pesquisa genética.

Além da agropecuaria, o municipio conta com um Distrito Industrial de 1
milhdo de metros quadrados em uma localizagdo estratégica, que oferece grandes
lotes para empresas. Ha também um Parque Industrial e um Centro Empresarial que

abriga o projeto de incubadora, incentivando pequenos negdcios.

TABELA 6 - Indicadores Econdmicos de Palmeira (PR)

Indicador Valor Ano Ranking Estadual Ranking Nacional
PIB per capita RS 48.142,63 2021 120° 10272

Receitas externas 70,34% 2024 3200 48802

Receitas realizadas R$ 260.243.945,8 (x1000) 2024 502 8082

Despesas empenhadas R$ 244.481.994,5 (x1000) 2024 452 8122

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/

Palmeira apresenta PIB per capita expressivo, mas depende
significativamente de transferéncias externas para manutenc¢ao da gestao municipal.

O equilibrio entre receitas e despesas indica boa capacidade administrativa.

Nas questdes industriais € importante relacionar as principais empresas:

K3
<

Baston - produtos quimicos do tipo fluidos e produtos de limpeza,espuma;

Fruticultoras Perboni - ramo de frutas;

K3
<

e
o

Hutamaki - multinacional do ramo papeleiro;

e
o

Cooperativa Mista Agropecuaria Witmarsum - leite e derivados, frangos e

racoes;

e
o

Cooperativa Mista Coopagricola; - Cooperativa Bom Jesus;

e
o

Palagro - Comércio e Servigos de Produgédo Agropecuaria de Palmeira;

K3
<

Técnica de Metais Santo Anténio, do Grupo Abage;
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< Servim - ramo madeireiro;

%+ Leite Lider - captagao e resfriamento de leite da regiao;

< Jonker - Fabrica de bolachas holandesas;

<+ Sadia - Central de Racgoes;

<+ Qualitat / Witmarsum - captacéo, pasteurizagao, empacotamento e distribuicdo

de leite tipo B;

< Nilko - Unidade Industrial;

» CCS - Industria Metalurgica;

<+ Rendicolla - Comércio, Exportacao e Importacdo de Produtos Quimicos Ltda
Possui ainda varias industrias menores do ramo madeireiro, moveleiro

serralheiro, produtos farmacéuticos, confecgdes, cerealistas, informatica,

confeitarias, etc.

REDE DE ATENDIMENTO:

O municipio conta com a Central de Atendimento ao Cidadao, localizado nas
dependéncias do prédio da Prefeitura, que conta com a prestacdo dos seguintes
atendimentos:

<+ Protocolo;

< Agéncia do Trabalhador;

< Junta Militar; Setor de identificagao;
< Sala do Empreendedor;

<+ Fomento Paran3;

< Defesa Civil;

<+ Sebrae;

< Procon.

Além destes servicos, o prédio sedia as Secretarias Desenvolvimento Urbano,
Gestado Publica e Financas, Procuradoria, Controladoria, Desenvolvimento Rural,

Comunicacao e Gabinete do Prefeito.

EQUIPAMENTOS DE EDUCAGAO PRESENTES NOS TERRITORIOS:
1. REDE MUNICIPAL
CMEI Professor Alderico Viante
CMEI Cristo Rei
CMEI Rubens Borkoski
CMEI Recanto dos Pequeninos
CMEI Sebastido Sanson

Escola Municipal Anna Ferreira de Freitas

K3
<

K3
<

e
o

e
o

e
o

K3
<



<+ Escola Municipal Eurides Teixeira de Oliveira

<+ Escola Municipal Gabriel Prestes

<+ Escola Municipal Integrada Imaculada Concei¢ao Jesuino Marcondes
<+ Escola Municipal Integral Nossa Senhora do Rocio

%+ Escola Municipal do Campo Clotario Santos

<+ Escola Municipal do Campo Colénia Maciel

% Escola Municipal do Campo Ida Albach

% Escola Municipal do Campo Leonor Santos

< Escola Municipal do Campo Nossa Senhora do Rosario

% Escola Municipal do Campo Pedro Gross Filho

% Escola Municipal do Campo de Queimadas

9
Qe

Escola Municipal do Campo de Santa Barbara

Escola Municipal do Campo de Witmarsum

K3
<

2. REDE ESTADUAL

<+ Colégio Estadual Educacéo Profissional Agricola Getulio Vargas

<+ Colégio Estadual do Campo de Pinheiral de Baixo

+ Colégio Estadual Dom Alberto Gongalves Ensino Fundamental, Médio,
Profissional e Normal

%+ Colégio Estadual do Campo Henrique Stadler

%+ Colégio Estadual do Campo Bom Jesus do Monte

%+ Colégio Estadual Coronel David Carneiro

%+ Colégio Estadual do Campo de Guarauninha

e
<

Colégio Estadual do Campo de Quero-Quero

Colégio Estadual do Campo Flavio Santos

K3
<

Colégio Estadual do Campo Fritz Kliewer

K3
<

Colégio Estadual do Campo Joao Sidorko

K3
<

Colégio Estadual do Campo Professor Leonardo Salata

K3
<

Colégio Estadual Civico - Militar Sdo Judas Tadeu

K3
<

Ha ainda o Polo UAB - Universidade Aberta do Brasil e, desde a sua fundacao
em 2009, vem ofertando varios cursos ofertados em parceria com a UEPG -

Universidade Estadual de Ponta Grossa.

3. REDE PARTICULAR
« Colégio Realeza
« Colégio Sagrada Familia

Em relacao a oferta do nivel superior no ambito particular o municipio conta



com as seguintes instituicdes: UNINTER, UNIASELVE, UNICESUMAR, FAEL,
UNINGA, UNOPAR, CRUZEIRO DO SUL.

EQUIPAMENTOS DE SAUDE PRESENTES NOS TERRITORIOS:

< Centro De Atencéao Psicossocial - CAPS
< Centro De Especialidade Municipal - CEM
% Centro De Especialidades Odontoldgicas - CEO

9
Qe

K3
<

K3
<

K3
<

K3
<

e
<

K3
<

K3
<

K3
<

K3
<

K3
<

K3
<

ESF Amim Bacila

ESF Colbnia Francesa
ESF Faxinal

ESF Rocio |

ESF Rocio

ESF Santa Rosa

ESF Vieiras

ESF Vila Rosa

ESF Vilinha

ESF Witmarsum
Pronto Atendimento
Setor de Transporte
Setor de Vigilancia Sanitaria
UBS Boqueirao

UBS Central

UBS Col6nia Maciel
UBS Guarauninha
UBS Jardim Cristine
UBS Pinheiral De Baixo
UBS Poco Grande
UBS Queimadas

UBS Quero-Quero
UBS Santa Barbara

A rede de atendimento na area da Assisténcia Social, oferta por meio dos
servicos de Protecao Social Basica e Especial as agdes socioassistenciais de forma
direta (governamental) e de forma indireta, em parceria com as Organizacdes da
Sociedade Civil, formando entdo, a rede socioassistencial, de acordo com a previsao
das normativas do SUAS.

GOVERNAMENTAL
+ CRAS



+ CREAS
<+ Servigo de Acolhimento Institucional para crianca e adolescente
+ Posto de Atendimento do Cadastro Unico
+ CEMID
NAO GOVERNAMENTAL
+ AMAS
+ AMB
+ APAE
% Lar Acelino

% Lar Sagrada Familia

REDE DE APOIO
CONSELHOS MUNICIPAIS

%+ Conselho Municipal de Educacao

<+ Conselho Municipal de Assisténcia Social

K3
<

Conselho Municipal de Saude

K3
<

Conselho Municipal Politica sobre Drogas (inativo)

K3
<

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do adolescente

K3
<

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

K3
<

Conselho Municipal de Cultura

Conselho Municipal de Meio Ambiente (inativo)

K3
<

Conselho Municipal de Direitos da Mulher

K3
<

Conselho Municipal da Seguranga Alimentar

K3
<

Conselho Municipal das Cidades

K3
<

Conselho Municipal da Merenda

K3
<

e
<

Conselho Comunitario de Seguranga
%+ Conselho Tutelar

OUTRAS ORGANIZAGOES
GOVERNAMENTAL

< Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — EMATER,;
< Sindicato Patronal Rural de Palmeira;
% Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Palmeira;

% Procuradoria da Mulher

NAO GOVERNAMENTAL



%+ Rotary Club
% Lions Club

+ Gerar

+ CIIE

%+ Grupo Gratos

+ Rede Nacional de Aprendizagem, Promocgao Social e Integracdo - RENAPSI

ASSOCIAGOES

9
Qe

Associacdo de Educacao Familiar e Social do Parana - AESFPR

9
"

» Associacdo Comercial e Industrial de Palmeira — ACIP

9
Qe

Associacdo Comunitaria de Moradores e Proprietarios de Witmarsum

Associagao de Desenvolvimento Integrado de Pinheiral de Baixo — ADIP

K3
<

Associacdo de Moradores Arco-iris, Santa Rosa | e Il e Gralha Azul

K3
<

K3
<

Associacdo de Moradores da Colbénia Francesa

K3
<

Associacao de Moradores da Vila Maria

< Associacado de Moradores da Vila Mayer

< Associacado de Moradores da Vila Monjolo

%+ Associacao de Moradores da Vila Rosa — ASMOVIR

+ Associagdo de Moradores de Quero-Quero

%+ Associacao de Moradores de Vileiros e Queimadas — ACAVIQ
+ Associacdo de Moradores do Benfica

< Associacdo de Moradores do Farajala Bacila

e
<

Associacao de Moradores do Jardim Cristine

Associacao de Moradores do Nucleo Joao Paulo Il

K3
<

Associagao de Moradores do Nucleo Tibagi

K3
<

Associacdo de Moradores do Rocio |

K3
<

Associacao de Moradores do Rocio Il

K3
<

Associagado de Moradores Regina Vitdria

K3
<

Associagao de Produtores Rurais Vale do Sol — Passo do Tio Paulo

K3
<

Associagao Witmarsum de Turismo

K3
<

Associagdo Comunitaria do Sistema de Abastecimento de Agua das

K3
<

Comunidades Integradas de Queimadas, Campestrino e Vileiros

CLUBES RECREATIVOS

% Clube Palmeirense

% JAP — Juventude Atlética Palmeirense



SINDICATOS

SISMUP - Sindicato dos Servidores Municipais de Palmeira

%
o

Sindicato Rural Patronal
SINTRAPEL - Sindicato dos Trabalhadores em Industrias de Papel

Sindicato dos Trabalhadores Rurais

9
Qe

RS
%

9
Qe

MAPA DA REDE SOCIASSISTENCIAL DE PALMEIRA
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utilizada para subsidiar o diagnéstico territorial € o planejamento das agées do SUAS.



PROTEGAO SOCIAL BASICA NO MUNICIPIO

CENTRO DE REFERENCIA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS
Segundo a Politica Nacional de Assisténcia Social, a Protegdo Social Basica

tem como finalidade prevenir situagdes de risco, promovendo o desenvolvimento das
potencialidades das pessoas, a ampliagao de suas conquistas e o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios. E direcionada & populacdo em situagdo de
vulnerabilidade social, seja em raz&o da pobreza, da privagdo (como falta de renda,
acesso insuficiente ou inexistente a servigos publicos, entre outros) e/ou da
fragilidade nos vinculos afetivos, relacionais e de pertencimento social (como
discriminacbes etarias, étnicas, de género ou relacionadas a deficiéncia, entre
outras). O CRAS ¢ a principal porta de entrada da Politica de Assisténcia Social,
sendo uma unidade publica municipal integrante do SUAS, oferta servicos
socioassistenciais de Protecao Social Basica as familias e individuos, articular esses
servigos dentro do territério de abrangéncia e atuar de forma intersetorial, visando
fortalecer a protecéo social e potencializar os vinculos familiares e comunitarios.

O municipio de Palmeira — PR possui um CRAS de abrangéncia municipal
que atende populacao urbana e rural, funcionando de segunda a sexta, das 08h as
12h e das 13h as 17h. O CRAS esta localizado na Rua Arnoldo Costa, n° 166, com
contato pelos telefones (42) 99108-3036 e (42) 99108-0414. A equipe é composta
por: 01 Coordenador, 03 Assistentes Sociais, 01 Psicdloga, 01 Pedagoga, 05
Educadores Sociais, 01 Profissional de Educacéo Fisica, 01 Auxiliar de Servigcos
Gerais Esta composicao inclui também os profissionais que executam o SCFV no
CEMID.

A unidade executa diversos servigos, entre eles: o PAIF — Servico de Protecao
e Atendimento Integral a Familia. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) voltado para criangas e adolescentes, desenvolvido em parceria
com duas entidades cofinanciadas do municipio (AMAS e AMB); e o SCFV para
pessoa idosa (CEMID).

SERVIGO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA -
PAIF

Ofertado pelo CRAS, de carater continuado, com o objetivo de fortalecer a
funcao protetiva das familias, prevenir a ruptura de seus vinculos e a violéncia no

ambito de suas relagdes, garantido o direito a convivéncia familiar e comunitaria.



QUADRO 3 - DADOS DO CRAS COM BASE NOS REGISTROS DO RMA

(JAN/JUL 2025)
RMA CRAS 2025
A. Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL _[Total do ano
Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 35 33 37 35 46 38 31 255|
Novas familias inseridas no ac h to do PAIF durante o més de referéncia 8 7 - 9 9 S 6 48|
B. Perfil das novas familias inseridas em acompanh to no PAIF, no més de referéncia JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL [Total do ano
B.1 Familias em situac3o de extrema pobreza 0 0 B 3 1 2 10
8.2 Familias Beneficiarias do Programa Bolsa Familia R} 4 1 4 3 0 0 16
8.3 Familias Beneficidrias do Programa Bolsa Familia, em descumprimento de condicionalidades 0 0 0 0 1 0 0 1
B.4 Familias com membros beneficidrios do BPC < 3 3 0 ] 0 0 10
B.5 Familias com criancas ou adolecentes em situac8o de trabalho infantil 0 0 0 0 0 0 0 0
B.6 Familias com criancas ou adolecentes em Servico de Acolhimento o 0 0 0 0 0 0 0
Volume de atendimentos particularizados realizados no CRAS no més de referéncia JAN FEV. | MAR | ABR | MAI | JUN JUL__[Total do ano
I Total de di particularizados realizados no més de referéncia 385 347 261 247 281 259 302 2082
Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico 11 9 5 11 9 6 16 67
Familias enc hadas para lizagdo cadastral no Cadastro Unico 25 24 25 18 20 16 19 147
Individuos encaminhados para acesso ao BPC 4 3 3 6 4 a 3 27
Familias encaminhadas pars o CREAS 1 1 0 1 3 6 5 17
Visitas domiciliares realizadas 12 19 38 31 6 6 9 121
Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o més de referéncia 5 8 6 6 6 2 15 48
Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o més de referéncia 0 o 1 0 0 o 1 2
Outros beneficios concedidos/ egues durante o més de referéncia 147 149 198 170 156 144 206 1170
Vol de atendil t letivos realizados no CRAS durante o més de referéncia JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JUL  [Total do ano
Familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF 14 10 12 11 45 11 6 109
Criangas de 0 3 6 anos em Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 0 0 0 0 0 3 0 3
Criancas/ adolecentes de 7 a 14 anos em Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 0 0 0 0 0 78 0 78
Adolecentes de 15 & 17 anos em Servico de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos 0 o 0 0 o 0 0 0
Adultos entre 18 ¢ 59 anos em Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 3 2 0 0 [ 0 0 S
Idosos em Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idoso 160 160 149 149 130 125 137 1010
Pessoas que participam de palestras, oficinas e outras atividades coletivas de carater ndo ¢ d 93 118 133 75 7 175 4 605
Pessoas com deficiéncia, participando dos Servigos de Convivéncia ou dos grupos do PAIF 18 18 16 0 o 0 0 53

fonte: RMA — CRAS periodo janeiro a julho de 2025

A andlise dos dados mostra um crescimento gradual das familias
acompanhadas pelo PAIF, com 48 novas até julho, principalmente beneficiarias do
Bolsa Familia. Alta demanda por atendimentos individuais e beneficios eventuais
(1.170 concessbes), enquanto a participagao infantil em atividades coletivas é quase
nula. ldosos mantém forte presenga nos grupos. Oscilagbes mensais indicam

necessidade de planejamento flexivel da equipe.

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO -
SCFV

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) integra o
conjunto de servigos do SUAS, oferecendo a populagado que vivencia situagdes de
vulnerabilidades sociais, novas oportunidades de reflexao acerca da realidade social,
contribuindo dessa forma para a planejamento de estratégias e na construgdo de
novos projetos de vida. De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, € um dos servigos oferecidos no nivel da Protecdo Social Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social.

No municipio de Palmeira-PR o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) voltado para criangas e adolescentes, desenvolvido em parceria
com duas entidades cofinanciadas do municipio (AMAS e AMB); e o0 SCFV para
pessoa idosa (CEMID).
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SETOR DE CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO
FEDERAL - CADUNICO

O Cadastro Unico (CadUnico) é um instrumento de coleta de dados
socioecondmicos de individuos e familias de baixa renda, permitindo caracterizar sua
realidade e planejar politicas publicas. Regulamentado pelo Decreto n°® 11.016/2022,
registra informacdes sobre residéncia, escolaridade, trabalho, renda e composigao
familiar, servindo como base para acesso a diversos programas sociais,
especialmente os de transferéncia de renda. O cadastro também é essencial para o
repasse de recursos federais e para o monitoramento, avaliacédo e planejamento das
agdes municipais.

Em 15 de margo de 2024, foi realizada uma grande conquista para a Politica
de Assisténcia Social e para a comunidade do municipio de Palmeira: a inauguragéo
de uma sede propria para o Posto de Cadastro Unico, o qual sempre funcionou anexo
ao CRAS.

Esta conquista se deu através de um antigo sonho em proporcionar para a
populacdo um espaco proprio para tratar questdes especificas do Cadastro Unico,
do Programa Bolsa Familia, entre outros.

Postos do Cadastro Unico sdo unidades com a finalidade de realizar a
inclusdo ou atualizacdo cadastral das familias no Cadastro Unico e os procedimentos
afins de gestdo e operacionalizacdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia.

Com a inauguracgdo do Posto de Cadastro Unico os processos de trabalho
foram reestrutrados e a prestacao de servigos foi adaptada para garantir continuidade
e melhoria da qualidade do atendimento ao publico.

O imével é alugado e custeado através do repasse federal do indice de
Gestao Descentralizado (IGD) do Programa Bolsa Familia.

No Posto de Cadastro Unico s&o ofericidos os seguintes servigos:

. Consultas, entrevistas, inclusdo, atualizagao e exclusao de Cadastro
Unico;

. Acdes de manutencdo do Programa Bolsa Familia (bloqueio,
desbloqueio, cancelamento e reversdo de cancelamento);

. Acolhidas coletivas para orientagdes sobre o Cadastro Unico;

. Acolhidas coletivas para as familias em nao cumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

. Busca ativa e registro de recursos de familias em ndo cumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

. Atendimentos individuais;

. Mutirdes para atualizagcdo de cadastros;

. Acdes na Zona Rural;



. Visitas/entrevistas domiciliares;

. Encaminhamentos;

. Orientagdes sobre servicos e beneficios da Politica de Assisténcia
Social;

° Reunibes e articulacdes intersetoriais;

° Entre outros.

Desta forma, entende-se que um equipamento exclusivo para o Cadastro

Unico possibilitou o oferecimento de um servico de grande qualidade & populagao.

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL NO MUNICIPIO

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CREAS

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS é
unidade publica de abrangéncia municipal ou regional que tem como caracteristica
constituir-se em lécus de referéncia, ou seja, nos territérios. Oferta de atendimento
social especializado a familias e individuos em situagao de risco pessoal ou social,
por violagdo de direitos, atuando dentro dos servicos de média complexidade,
descritos na Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais.

O CREAS desenvolve suas acgbes segundo alguns eixos norteadores,
delineados em consonancia com os principios e diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS e conceitos e parametros do SUAS, sendo eles: Atencao
especializada e qualificagao do atendimento; territorio e localizacio; acesso a direitos
socioassistenciais; centralidade na familia; mobilizagdo e participacdo social e
trabalho em rede. Do ponto de vista metodoldgico faz-se importante compreender o
trabalho social no CREAS a partir de trés principais dimensbes: Acolhida,
Acompanhamento Especializado e Articulagdo em Rede. Atuando de forma
complementar, estas trés dimensdes devem organizar e orientar o trabalho social
especializado desenvolvido no ambito dos Servigos do CREAS.

O municipio de Palmeira — PR possui um CREAS de abrangéncia municipal,
com localizagao central e esta instalado em prédio exclusivo e préprio. A equipe é
composta por 02 assistentes sociais, 01 psicéloga, 01 pedagogos, 01 educador
social, 01 merendeira, e 01 servigos gerais com atendimento a populagéo urbana e
rural, em funcionamento 5 dias na semana, 8 horas por dia. No primeiro semestre de

2025 o CREAS realizou 1.461 atendimentos individualizados e 71 atendimentos em



grupo, além de 48 encaminhamentos ao CRAS e 174 visitas domiciliares.

Executa os servicos do PAEFI (Servico de Protecao e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos), e Servico de Protecdo Social aos
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e

de Prestacao e Servicos a Comunidade.

SERVICO DE PROTE(}AO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A
FAMILIAS E INDIVIDUOS - PAEFI

Servico de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias e individuos com

um ou mais membros em situagdo de ameaca e violagao de direitos.

QUADRO 4 - DADOS DO PAEFI (JAN. A JUL DE 2025)

CREAS 2025 Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril | Maio |Junho | Total
Total de casos no més (familias-
individuos) PAEFI 39 43 36 38 37 49| 242
Novos casos PAEFI no més 2 8 0 5 8 12 35
familia Nova no PAEFI Bolsa Familia 0 3 0 1 7 0 11
familia Nova no PAEFI BPC 0 2 0 1 5 0 8
familia Nova no PAEFI com crianca-
adolescente em servico de
acolhimento 0 0 0 0 0 1 1
familia Nova no PAEFI com situacdo
de violéncia-violagdo associada ao uso
abusivo de substancias psicoativas 2 3 0 1 8 1 15
Familia Nova PAEFI com adolescente
em cumprimento de Medidas
Socioeducativas em meio aberto 0 0 0 3 3 0 6

Fonte: RMA 2025

O CREAS registrou 242 casos no PAEFI ao longo do semestre, contudo esse
nimero nao corresponde a 242 familias distintas, pois ha continuidade de
acompanhamento das mesmas familias em meses diferentes. Isso significa que os

dados refletem atendimentos acumulados e n&o novos ingressos a cada més.

SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL AOS ADOLESCENTES EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE
ASSISTIDA E DE PRESTAGAO E SERVIGOS A COMUNIDADE

O servico tem como finalidade prover atengdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto, determinada judicialmente. Oferece atengdo socioassistencial,

acompanhamento e responsabilizagdo, fortalecendo vinculos familiares e




comunitarios.
QUADRO 5 - DADOS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS (JAN. A JUN DE 2025)

Adolescente em cumprimento de
Medidas Socioeducativas JAN |FEV |MAR |[ABR |[MAI [JUN |TOTAL
Total de adolescentes em cumprimento 7 7 7 10 13 13 57
Liberdade Assistida 7 7 7 9 11 11 52
Prestacdo de Servico a Comunidade 4 5 5 7 9 9 39

Fonte: RMA 2025

Embora a soma simples dos meses seja 57 adolescentes no total, esse
nuamero nao representa 57 adolescentes distintos. Muitos adolescentes permanecem
em cumprimento das medidas por varios meses, e alguns sao novos inseridos no
servico em meses especificos.

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

A Unidade Municipal de Acolhimento Institucional de Palmeira é um 6rgao
publico vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, integrante da
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. O servigo oferece acolhimento provisério e excepcional a criangas e
adolescentes de 0 a 18 anos incompletos que se encontram em situagcido de risco
pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, por meio de
medida protetiva de abrigo, conforme dispde o artigo 101, inciso VII, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA).

A unidade tem como finalidade garantir protegao integral, ambiente seguro,
acolhedor e com condigdes adequadas de moradia, higiene, alimentacéo,
convivéncia e desenvolvimento, respeitando a individualidade e o direito a
convivéncia familiar e comunitaria. O acolhimento é sempre uma medida proviséria
e excepcional, sendo priorizado o retorno a familia de origem ou, quando isso nao for
possivel, 0 encaminhamento para familia substituta, conforme decisao judicial.

A equipe de trabalho é composta por profissionais qualificados que atuam de
forma interdisciplinar, visando o atendimento integral das necessidades das criangas
e adolescentes acolhidos. Atualmente, a equipe é formada por 01 coordenadora, 01
assistente social, 01 psicologa, 01 educador social, 04 cuidadores, 04 auxiliares de
cuidador e 01 auxiliar de servigos gerais.

O atendimento é pautado nos principios da protecdo integral, sigilo
profissional, acolhimento humanizado e promog¢ao da autonomia e fortalecimento de

vinculos. S3o desenvolvidas atividades educativas, recreativas, culturais e de




convivéncia, com o acompanhamento continuo das familias de origem e articulacéo
com a rede intersetorial — saude, educacao, judiciario, Ministério Publico, Conselho
Tutelar e demais servicos do SUAS — visando a superacao das situagdes que

motivaram o acolhimento.

GRAFICO 2 - DADOS DAS CRIANGAS E ADOLESCENTE ACOHIDOS NO PRIMEIRO
SEMESTRE DE 2025

Fonte: Relatério do Servigo de Acolhimento

Em janeiro, o Acolhimento Institucional teve um novo acolhimento, ficando
com quatro criangas e adolescentes institucionalizados. Esse numero se manteve até
margo, pois em abril tiveram mais trés acolhimentos, somando um total de sete

criangcas e adolescentes na instituicao.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - ORGAO GESTOR

Para a administracdo do SUAS, é fundamental contar com um setor
responsavel por coordenar os componentes essenciais para o funcionamento dessa
politica publica, incluindo: a gestao de informacgdes, o planejamento, o financiamento,
a gestao de pessoal e a vigilancia socioassistencial.

No municipio de Palmeira, a estrutura administrativa da Secretaria de
Assisténcia Social foi reorganizada em conformidade com as diretrizes da Politica de
Assisténcia Social, especialmente no que se refere ao modelo de Comando Unico,
buscando adaptar a gestao as possibilidades atuais do municipio.

A Secretaria de Assisténcia Social é composta por dois departamentos:
Departamento de Gestao do SUAS: inclui a Administracao de Gestdo do SUAS e a
Vigilancia Socioassistencial. Departamento de Prote¢do Social: abrange a
Protegao Social Basica, a Protegdo Social Especial e a Gestéo do Cadastro Unico e

do Programa Bolsa Familia.



Apesar das recentes adequagbes percebemos que ainda estamos
caminhando para o aprimoramento da gestdo, sdo necessarias outras alteragdes
para que essa politica esteja adequada ao que prevé o Sistema Unico de Assisténcia
Social. Os profissionais responsaveis pela gestdo sido: 01 Secretario, 2 Diretores,
01 profissional na Vigilancia Socioassistencial, 01 técnica Pedagoga, 01 técnica de
Servico Social sendo responsavel pela secretaria executiva dos conselhos, e trés
funcionarias responsaveis pelo apoio administrativo, 01 Controle de Acesso, 02
auxiliar de servigos gerais e 04 motorista estes prestando servigos para toda
Secretaria.

Secrwtara Municips) de
Panaca S

Srewtane Mamw o 4e
Adatndte Soc

Com a atualizagao da Estrutura Organizacional Administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Palmeira, instituida pela Lei n°® 6.199, de 27 de novembro de 2025,
que dispde sobre a reorganizagao administrativa municipal, informa-se que, a partir
do exercicio de 2026, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na qualidade de
Orgdo Administrativo de natureza fim, passa a ser composta pelas seguintes

Unidades Funcionais e respectivos cargos vinculados:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social;

ll- Departamento da Mulher e da Pessoa Idosa;

a) Diretora da Mulher e da Pessoa Idosa;



b) Assessora de Assuntos de Protegcao a Mulher

c)Assessor(a) de Assuntos de Protecao a Pessoa Idosa;

lll- Departamento de Prote¢ao Social;

a) Diretor(a) de Protecao Social;

b) Assessor(a) de Protecao Social Basica;
c)Assessor(a) de Protegao Social Especial;
d)Assessor(a) de Gestéo do Cadastro Unico;

e) Assessor(a) de Gestao do Programa Bolsa Familia;
f) Assessor(a) de Vigilancia Socioassistencial;

g) Assessor(a) de Alta Complexidade e Acolhimento.

IV - Departamento de Gestao do SUAS;
a) Diretor(a) de Gestdo do SUAS;

b) Assessor(a) de Administracdo de Gestao do SUAS.

ASSISTENCIA SOCIAL

CRAS SECRETARIA DE
ASSSITENCIA SOCIAL

SCFV PARA PESSOA
IDOSA - CEMID

Posto de Cadastro Unico CREAS

Rua Diogo de Freitas, 279, Centro

SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCA
E ADOLESCENTE

2




CONTROLE SOCIAL
O Controle Social conforme a Resolugdo CNAS n° 237/2006 define o

exercicio democratico de acompanhamento da gestdo e avaliagdo da Politica de
Assisténcia Social do Plano Plurianual de Assisténcia Social e dos recursos
financeiros destinados a sua implementagcao, sendo uma das formas de exercicio,
desse controle, zelar pela ampliacdo e qualidade da rede de servicos
socioassistenciais para todos os destinatarios da politica.

Uma das caracteristica fundamentais dos conselhos € o seu poder de controle
sobre as agdes publicas, ou seja, dos planos e dos orgamentos para realiza-los.
Chamamos de Controle Social a participacdo da sociedade civil nos processos de
planejamento, acompanhamento e avaliacao das ag¢des da gestdo publica e da
execucao das politicas.

CMAS O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Il de Palmeira, criado pela Lei Municipal 3.657 de 25/04/2014, é

composto por 24 conselheiros, sendo doze titulares e doze

suplentes com representatividade governamental e da sociedade
civil. Sendo estes: Organizagbes e Entidades de Assisténcia Social, Organizagoes e
Entidades de Trabalhadores do Setor e Organizacbes e Representantes de Usuarios.

Além do Conselho Municipal de Assisténcia Social a Secretaria de Assisténcia
Social presta aporte logistico e administrativo através de secretaria executiva para
os seguintes Conselhos: Conselhos Municipais de Direitos da Crianga e do

Adolescente, Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa.

O Conselho Municipal de Dirietos da Crianca e do

«, @ Adolescente — CMDCA, criado através da Lei Municipal 4.180
,EQ.& DE 11/08/2016 e suas alteragbes, &€ composto por 20

D . conselheiros, sendo 10 titulares e 10 suplentes com
representatividade governamental das areas de Assisténcia Social, Saude, Educacéo,
Urbanismo, Esporte, Cultura, Meio Ambiente e Turismo e Industria e Comercio e
Financas. Representantes da Sociedade Civil os segmentos: Entidades Prestadoras
de Servico na Area da crianca de 0 & 6 anos, Prestadoras de Servico na Area da
Crianca e Adolescente de 7 & 14 anos, Prestadoras de Servigo na Area da Crianga e
do Adolescente Portador de Necessidades Educativas Especiais, Prestadora de
Servico na Area da Familia, Prestadora de Servico que Oferecam Acolhimento
Institucional e Associa¢cdes Comunitarias Prestadora de Servico na Area da Crianca,

Adolescente e Familia.



e O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa
CMDPI, foi criado pela Lei Municipal N° 3779 DE
28/10/2014 (e suas alteracdes), € composto por 20

< - K
% &
%ﬁdo Poss®® &

conselheiros, sendo 10 titulares e 10 suplentes com
representatividade governamental das &areas de Assisténcia Social, Saude,
Educacgao, Urbanismo, Esporte e Cultura. Representantes da Sociedade Civil os
segmentos Grupos de Convivéncia, Clubes de Servigo, Entidades Religiosas,

Instituicbes de Longa Permanéncia e Sindicatos.

OBJETIVOS:

OBJETIVO GERAL
Planejar, regular e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social no

municipio de Palmeira - Parana, provendo servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistencias de protecao social basica e/ou especial para familias
e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco sociais, fortalecendo o

Sistema Unico de Assisténcia Soci

OBJETIVOS ESPECIFICOS
o Realizar uma analise detalhada da situacao social do municipio, identificando

as vulnerabilidades, os riscos sociais e as necessidades da populagao.

o Definir diretrizes, objetivos e metas claras para os proximos quatro anos,
baseadas no diagndstico realizado.

. Fortalecer a rede socioassistencial do municipio, otimizando a oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios para a populagao.

o Assegurar 0 acesso da populacao em situagao de vulnerabilidade aos direitos
socioassistenciais, promovendo a dignidade humana e a autonomia.

o Estabelecer mecanismos para acompanhar e avaliar periodicamente a
execugcao das metas e acgdes, permitindo ajustes necessarios para a melhoria

continua dos servigos.

DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

As diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social de Palmeira-PR, foram definidas

a partir das deliberagbes prioritarias aprovadas na XV Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social, realizada em 2025. Essas diretrizes visam orientar as agdes, programas, projetos e

servigos socioassistenciais para o fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS) no municipio, garantindo a universalizagao do acesso, a protegao social, a equidade

e a participagao social.



QUADRO 6 - PROPOSTAS DELIBERADAS COMO PRIORITARIAS:

Deliberacoes Prioritarias para o Municipio — Total de 10 Deliberagoes, considerando os

5 Eixos:

DELIBERAGOES

Eixo ao qual esta
relacionada (eixo 1;
Eixo 2; Eixo 3; Eixo

4; Eixo 5)
Construcédo de mais um CRAS e a implantagcdo do CRAS volante com
. . Eixo 01
equipe prépria para ambos.
Solicitar a efetividade da agéncia do INSS de Palmeira, para possibilitar
o acesso ao BPC e outros beneficios, oferecendo atendimento de Eixo 01
avaliacao social e pericia médica.
Ampliacao das equipes adequadas as demandas do municipio, visando
~ ST - Eixo 02
a reducgao da sobrecarga sobre os profissionais buscando melhoria;
Dia de Saude mental dos trabalhadores do SUAS; Eixo 02
Aumentar o valor do recurso dos beneficios eventuais e criacao do
. . , . Eixo 03
aluguel social, e credenciar mercados da area rural para utilizar o
auxilio alimentacao fornecido pelo CRAS;
Ampliagao dos servigcos socioassistenciais de inclusao para familias Eixo 03
atipicas;
Implantacdo Ouvidoria SUAS, com profissional exclusivo. Eixo 04
Criacao do Conselho Municipal da pessoa com deficiéncia, e do fundo
. o . . Eixo 04
municipal da pessoa com deficiéncia, para garantia do recebimento
de recursos destinados as pessoas com deficiéncia
Definir uma porcentagem fiscal minima de recursos préprios do
municipio e ser destinado a politica de Assisténcia Social; Eixo 05
Garantir financiamento municipal para implantacido e ampliagcao de
Eixo 05

servigos sociais assistenciais, como o aluguel social, e também
politicas publicas voltadas para criancas e adolescentes, pessoas

idosas e mulheres vitimas de violéncia.




PLANO DE AGCAO

QUADRO 7 - METAS E AGOES - PROTEGAO SOCIAL BASICA - CADASTRO UNICO

Objetivo

Acao Estratégica

Responsavel

Metas anualizadas

Fonte de
Financiamento

2026

2027 | 2028 | 2029

Cadastrar as familiqs com
perfil de Cadastro Unico /
atualizar cadastros.

e (Cadastrar familias de acordo com
demanda espontdnea, familias com
perfil identificadas durante
atendimentos sociais, familias
encaminhadas de outros setores e/ou
busca ativa;

e Realizar cadastros in  loco,
buscando atingir a meta de 20% do total
de cadastros;

e Promover acoes, eventos e mutirdes
de cadastramento;

e Promover agdes de cadastramento
na Zona Rural do municipio.

Posto Qe Cadastro
Unico.

Continuo.

IGD PBF e
Procad-SUAS

Promover acdes de
divulgagao, informacdes e
orientagdes sobre o]
Cadastro Unico e beneficios
a ele vinculados.

e Realizar acolhidas coletivas para
divulgar e informar sobre o que é o
Cadastro Unico e quais servicos e
beneficios estdo a ele vinculados;

e Promover agdes em parceria com 0s
equipamentos da Politica de Assisténcia
Social;

e Realizar palestras informativas em
conjunto com Saude e Educagao;

e Disponibilizar materiais educativos
sobre o Cadastro Unico e beneficios.

Gestéao, Posto de
Cadastro Unico,
equipamentos da
Politica de Assisténcia
Social, Politica de
Educacgao e de Saude.

Continuo.

IGD PBF

Publicizar _as
Cadastro Unico.

acgdes do

Divulgar informagdes pertinentes na
midia local (radio, site / facebook e
instagram da Prefeitura).

Ppsto de Cadastro
Unico e Setor de
Comunicagao.

Continuo.

IGD PBF



https://docs.google.com/document/d/1StkLWRYBOXgzvDrWL3AaZ0oRlOH0z7h4/edit#heading=h.2gzwp5udzuwi

Participar de  eventos,
capacitacbes e formacodes

Buscar a formacao continuada referentes
ao Cadastro Unico, Programa Bolsa

Gestao e Posto de

referentes ao Cadastro | Familia e temas pertinentes. c I Continuo. IGD PBF
o~ adastro Unico.
Unico e Programa Bolsa
Familia.
e Mobilizar 0s membros da
Coordenacao para participacao efetiva;
e Tratar questdes referentes ao PBF e
CadUnico de forma ampla;
Realizar reunioes periddicas | « Registrar em livro ata os assuntos
da Coordenagao | tratados nas reunides;
Intersetorial do Programa | 4 Apresentar junto aos Conselhos Gestéo e Posto de Conti
Bolsa Familia. Municipais da Assisténcia Social, Cadastro Unico. ontintlo. i
Educacdao e Saude (CMAS, CME e
CMS) assuntos  tratados pela
Coordenacao;
e Apreciar a utilizagdo dos recursos do
indice de Gestao Descentralizada (IGD)
e do Procad-SUAS.
Manter fixa na pauta de | ¢ Manter o Conselho Municipal de
reunido mensal do Conselho | Assisténcia Social informado sobre
Municipal de Assisténcia | questdes pertinentes ao Cadastro Unico
Social (CMAS) assuntos | e Programa Bolsa Familia; CMAS e Posto de Continuo )
referentes ao Cadastro | ¢ Apreciar em plenaria a utilizagdo dos Cadastro Unico. '
Unico e Programa Bolsa | recursos do Indice de Gestdo
Familia. Descentralizada (IGD) e do Procad-
SUAS.
AplicarosrecursosdoIGD e | e Apresentar em  reunides da
PROCAD-SUAS em acgodes | Coordenacgéo Intersetorial do Programa
de gestdo, execugdo e | Bolsa Familia e do CMAS os saldos da Coordenacao
controle social do Cadastro | fonte IGD e Procad-SUAS, bem como Intersetorial do IGD PBF e
Unico e Programa Bolsa | valores repassados ao municipio; Programa Bolsa Continuo.

Familia.

e Apresentar e apreciar em reunides da
Coordenacao Intersetorial do Programa
Bolsa Familia e do CMAS solicitagcbes
de utilizagao do recurso IGD e Procad-

Familia, CMAS e Posto
de Cadastro Unico.

Procad-SUAS




SUAS.

Elaborar o Relatério e
Prestacdo de Contas no
SUAS Web.

Prestar contas sobre a utilizagdo dos
recursos do IGD e Procad-SUAS no
SUAS Web, na Coordenacao Intersetorial
do Programa Bolsa Familia e no
Conselho  Municipal de Assisténcia
Social.

Gestao.

Ao final de cada ano.

Acompanhar as
condicionalidades do PBF.

o Realizar acbes para informar as
familias em ndo cumprimento de
condicionalidades sobre o que se trata e
formas de evitar repercussdo no
beneficio;

e Realizar acbes para oportunizar que
as familias em nao cumprimento de
condicionalidades registrem recursos;

e Compartilhar as listas de familias em
nao cumprimento de condicionalidades
com o CRAS e CREAS;

e Articular o acompanhamento das
familias com o CRAS e CREAS;

¢ Realizar agdes em parceria com 0s
equipamentos da Politica de Assisténcia
Social de forma a evitar o nao
cumprimento de condicionalidades;

o Realizar acbes em parceria com a
Saude e Educacgao de forma a evitar o
ndo cumprimento de condicionalidades;
e Alimentar o SICON, Sistema
Presenca e o Sistema E-SUS.

quto de Cadastro
Unico, CRAS e
CREAS.

Continuo.

IGD PBF

Realizar a manutencao dos
beneficios do Bolsa Familia.

e Realizar agdes de bloqueio,
desbloqueio, cancelamento e reversao
de cancelamento conforme
possibilidades e analise técnica.

Posto Qe Cadastro
Unico.

Continuo.

Realizar a manutengao do
acesso aos sistemas do
Cadastro Unico, Sibec e

e Habilitar e assessorar 0s
profissionais que terdo acesso aos
respectivos sistemas.

Usuarios master dos
sistemas.

Continuo.




Sicon.

Avaliar a execugao do Plano
de Acéo Intersetorial.

Avaliar as acbes realizadas e fazer
adequacgdes que se fizerem necessarias.

Coordenacao
Intersetorial do
Programa Bolsa
Familia.

Ao final de cada ano.

Elaborar relatério anual de
acbes do Posto de Cadastro
Unico.

Registrar através de fotos e textos as
acbes realizadas pelo Posto de Cadastro
Unico.

Posto cje Cadastro
Unico.

Ao final de cada ano.

riscos sociais do territério, bem como
sobre o volume de trabalho desenvolvido
no Posto de Cadastro Unico.

Socioassistencial.

Elaborar Relatérios Mensais | Registrar  todos os  atendimentos Posto de Cadastro Continuo )
de Atendimentos. realizados no Posto de Cadastro Unico. Unico. '
Disponibilizar dados e | Colaborar com a Vigilancia
informacgbes pertinentes a | Socioassistencial para a geragao dados e
a3 . . . . o Posto de Cadastro
Vigilancia Socioassistencial. | indicadores sobre as vulnerabilidades e e . ,
Unico e Vigilancia Continuo. -

QUADRO 8 - METAS E AGOES - PROTEGAO SOCIAL BASICA - CRAS

politicas publicas, fornecimento de
beneficios eventuais, orientacbes e
requerimentos de beneficios, realizagéo
de visitas domiciliares, oferta de
SCFV, entre outros.

Objetivo Ao Estratégica Responsavel Metas anualizadas Fonte de
Financiamento
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Acdo 1: Oferecer todos os servigos do Recurso
PAIF, como: acolhida aos usuarios, Federal Bloco
atendimentos coletivos e individuais, Protecao
Dar continuidade a | acompanhamento de familias, escuta CRAS Social Basica
execucdo do Servico de | qualificada, articulagao e GESTAO
Protecao e Atendimento | encaminhamento para a rede de
Integral a Familia (PAIF) atendimento socioassistencial e outras X X X X




Aperfeicoar o]
acompanhamento das
familias junto ao PAIF

Realizar agbes individuais e coletivas
para sensibilizar e mobilizar as familias.
Realizar busca ativa de familias e
usuarios, em parceria com a Vigilancia
Socioassistencial.

CRAS
GESTAO

Recurso
Federal Bloco
Protecao
Social Basica

Dar continuidade ao
processo de insercgao,
acompanhamento e
desligamento no SCFV para
de criangas e adolescentes

Utilizar da metodologia de avaliagéo
criada para definir publico prioritario do
SCFV e encaminhar este publico para
inscricdo no servigo. Realizar busca ativa
de criangas e adolescentes com perfil
para SCFV através de parceria com a
Vigilancia Socioassistencial.

CRAS
GESTAO

Recurso
Federal Bloco
Protecao
Social Basica/
Recursos
Proprios

Dar continuidade ao
processo de insercgao,
acompanhamento e
desligamento no SCFV para
pessoa idosa

Utilizar da metodologia de avaliagcéo
criada para definir publico prioritario do
SCFV e encaminhar este publico para
inscricdo no servigo. Realizar busca
ativa de pessoas idosas com perfil para
SCFV através de parceria com a
Vigilancia Socioassistencial.

CRAS
GESTAO

Recurso
Federal Bloco
Protecao
Social
Basica/Recurs
os Préprios




QUADRO 9 - METAS E AGOES - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA - CREAS

Objetivo Acio Estratégica Responsavel Metas anualizadas Fonte de
Financiamento
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Acédo 1: Aprimorar o acompanhamento CREAS
das familias com criangas e adolescentes GESTAO Recursos
em situacéo de acolhimento institucional. X X X X Préprios/Recurso
Garantir atendimento Federal e Recurso
especializado e protecao Estadual
Acdo 2: Mobilizar e/ou realizar, por meio CREAS
social as familias e | de GESTAO Recurso Federal
individuos em situacdo de parceria§, acdes alusivas as t‘emé?ticas~de X X X X PAEFI / MSE
prevencao e enfrentamento as violagdes
risco e violagcdo de direitos | de direitos
Acdo 3: Manter o atendimento da CREAS Recursos
populacdo GESTAO X X X X proprios
em situacdo de rua e itinerantes.
Acdo 4: Ampliar a divulgagcdo dos Recurso
servicos ofertados pelo CREAS X X X Federal PAEFI
/| MSE
Acao 1: Aprimorar o acompanhamento
Dar continuidade a | das familias e individuos em situacao de CREAS Recurso
execucdo do Servigo de | violagado de direitos pelo PAEFI GESTAO Federal PAEFI
8 ; X X X X
Protecdo e Atendimento
Integral & Familia (PAEFI)
Acao 1: Utilizar da metodologia de
Dar continuidade ao | avaliacdo criada para definir publico CREAS
processo de insergao, | prioritario do Centro Dia e encaminhar GESTAO Recurso
acompanhamento e | este publico para inscrigdo no servigo. X X X X Federal PAEFI
desligamento no Centro Dia | A¢ao 2: Fortalecimento da articulagao
para adultos de 18 — 59 | intersetorial para busca ativa
anos




Aprimorar o | Desenvolver acles CREAS
acompanhamento das sistematicas de GESTAO
familias dos adolescentes em | acompanhamento das Recurso
cumprimento de familias, fortalecendo Federal MSE
medidas socioeducativas em | vinculos, prevenindo
meio fechado e reincidéncias e ampliando a
egressos. articulacdo intersetorial.
Aprimorar o] CREAS
acompanhamento dos GESTAO
adolescentes em Recurso
cumprimento de medidas | Garantir atendimento técnico Federal MSE
socioeducativas em meio | qualificado, elaboracdo e
aberto e egressos, por meio | monitoramento dos PIA e
do Servico de Protegao Social | articulacdo com a rede para
a Adolescentes em | reintegracao social.
cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade
Assistida e Prestacdo de
Servicos a Comunidade.
Aprimorar o | Realizar acompanhamento CREAS Recurso
acompanhamento e | continuo por até 6 meses Federal MSE
monitoramento de | apés o encerramento da
adolescentes e egressos. medida
Garantir atualizagao periddica | Elaborar o PIA em até 15 dias CREAS Recurso
do Plano Individual de | e atualiza-lo trimestralmente Federal MSE
Atendimento (PIA). OU sempre gue necessario.
Desenvolver atividades CREAS Recurso
Promover acles de | esportivas, culturais e de Federal MSE

integracdo comunitaria.

convivéncia comunitaria para
os adolescentes.




QUADRO 11 - METAS E AGOES - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE — SERVIGO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANGAS E

ADOLESCENTES

Objetivo

Acao Estratégica

Responsavel

Metas anualizadas

Fonte de
Financiamento

2026

2027 2028

2029

Fortalecer o conhecimento
técnico dos profissionais do
Servico de Acolhimento,
visando a qualificagao
continua das praticas e a
execucao eficiente e
humanizada

Realizar e implementar um
programa permanente de
capacitagdo e atualizacao
profissional, com base nas
demandas identificadas no
cotidiano do Servico de
Acolhimento

SAICA
GESTAO

Recursos
Proprios/Recurso
Federal e Recurso
Estadual

Qualificar o atendimento
individual as criancas e
adolescentes acolhidos por
meio de espacgos de estudo
de caso e reflexdo coletiva
entre a Equipe Técnica,
Coordenagcdo e  Equipe
funcional, promovendo a
integracdo das agbes, ©O
alinhamento das praticas e o
fortalecimento das
intervencdes
socioeducativas.

Realizar reunides periddicas
para estudo de caso entre a
Equipe Técnica,
Coordenagcdo e  Equipe
Funcional, visando a
qualificacdo do atendimento
individual as criangcas e
adolescentes, o)
aprimoramento das
intervencdes e a articulacio
das agdes

SAICA
GESTAO

Recursos
Proprios/Recurso
Federal e Recurso
Estadual

Incentivar a participacdo da
equipe do Servico de
Acolhimento em seminarios,
congressos e eventos
técnicos voltados a protegao
de criancas e adolescentes,
visando o aprimoramento das
praticas  profissionais, a
atualizagdo sobre politicas
publicas e o fortalecimento do
conhecimento técnico para a

Planejar e viabilizar a
participacdo da equipe do
Servico de Acolhimento em
seminarios, congressos e
eventos  técnicos  sobre
protecdo de criangas e
adolescentes, garantindo a
inscrigao, logistica,
acompanhamento e posterior
compartilhamento do
conhecimento adquirido para

SAICA
GESTAO

Recursos
Préprios/Recurso
Federal e Recurso
Estadual




execugdo qualificada do
servigo.

aprimorar as praticas
profissionais.

Garantir que o acolhimento de
criangas e adolescentes com
deficiéncia ou necessidades
especificas seja realizado de
forma adequada,
considerando suas
particularidades,
potencialidades e direitos,
conforme o Estatuto da
Crianca e do Adolescente
(ECA) e a Convencgao sobre
os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Promover formacdes
continuadas para a equipe
técnica e cuidadores sobre
inclusdo, acessibilidade e
atendimento especializado a
fim de qualificar o]
atendimento individual as
criancas e adolescentes
acolhidos com deficiéncia
elou necessidades
especificas

SAICA
GESTAO

Recursos
Proprios/Recurso
Federal e Recurso
Estadual

Assegurar a disponibilidade
de materiais adequados e
diversificados para o]
desenvolvimento das
atividades de atendimento,
convivéncia e fortalecimento
de vinculos com as criancas
acolhidas.

Adquirir e manter atualizados
os materiais pedagdgicos,
ludicos, educativos e de
suporte técnico necessarios
para o atendimento das
criangas, conforme as
demandas do servico e as
faixas etarias atendidas.

SAICA
GESTAO

Recursos
Préprios/Recurso
Federal e Recurso
Estadual

Garantir que todas as
criancas e adolescentes
acolhidos(as) tenham acesso
continuo a roupas e calgados
adequados as suas idades,
tamanhos e necessidades,
assegurando dignidade e
bem-estar durante o periodo
de acolhimento.

Estabelecer parcerias,
convénios e fluxos internos
para aquisicdo e reposicao
periodica de roupas e
calgados, considerando as
mudangas sazonais e o
crescimento das criangas e
adolescentes acolhidos(as).

. SAICA
GESTAO

Recursos
Préprios/Recurso
Federal e Recurso
Estadual




Garantr o acesso ao
atendimento psicolégico as
criancas e adolescentes
acolhidos, quando
necessario, promovendo
saude mental, bem-estar e
fortalecimento emocional.

Definir e implementar fluxos
de encaminhamento ao
atendimento psicologico, em
parceria com a Secretaria
Municipal de Saude,
considerando as demandas
individuais das criancas e
adolescentes acolhidos.

SAICA
GESTAO

Recursos
Préprios/Recurso
Federal e Recurso
Estadual

Promover o debate, a reflexado
e a articulagdo intersetorial
acerca da garantia de direitos
de criangas e adolescentes
acolhidos, por meio da
realizacdo de  seminario
conduzido por profissionais
externos com expertise na
area, visando fortalecer a
rede de protecao e mobilizar
familias para adesdao ao
Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora.

Realizar o] Seminario
Municipal sobre Criangas e
Adolescentes com Direitos
Violados, visando a
sensibilizagdo, mobilizacdo e
fortalecimento da rede de
protecdo, bem como o
engajamento de familias para
participacdo no Servico de
Acolhimento em Familia
Acolhedora.

SAICA
GESTAO

Recursos
Proprios/Recurso
Federal e Recurso
Estadual

Aprimorar a  articulagao
interinstitucional entre o
Servico de Acolhimento, a
gestdo da Assisténcia Social,
o Poder Judiciario e os 6rgéos
de defesa de direitos,

assegurando que as
intervengdes realizadas
estejam alinhadas as

necessidades individuais de
cada crianca e adolescente
acolhido e de suas familias,
bem como as pactuagdes do
Sistema de Garantia de
Direitos.

Desenvolver e implementar
fluxo interinstitucional de
atendimento e comunicagao
entre o} Servico de
Acolhimento, a gestdo da
Assisténcia Social, o Poder
Judiciario e os o6rgaos de
defesa de direitos das
criancas e adolescentes,
visando o alinhamento das
intervengdes e a garantia dos
direitos das criangas e
adolescentes acolhidos.

SAICA
GESTAO

Recursos
Préprios/Recurso
Federal e Recurso
Estadual




Fortalecer articulagéo entre o
Servico de Acolhimento e a

Estabelecimento de
estratégias para o]
acompanhamento das

rede socioassistencial, | familias dos acolhidos no
garantindo o | PAIF e/ou PAEFI (no periodo
acompanhamento continuo | do acolhimento e no minimo Recursos
das familias durante e apés o | 06 meses apos o] SAICA Proprios/Recurso
acolhimento, a efetivacdo dos | desacolhimento. Além de GESTAO X X X X Federal e Recurso
encaminhamentos e a | elaborar e desenvolver agcdes Estadual
integracdo das acbes de | integradas de atendimento
atendimento, visando a | entre o] Servico de
reintegracdo familiar e a | Acolhimento e os servicos da
superacao das | rede socioassistencial, de
vulnerabilidades. saude, educacdo e demais
politicas publicas.
QUADRO 12 - METAS E ACOES - GESTAO DO SUAS
Metas anualizadas
Fonte de
jetiv Acao Estratégi R nsavel . .
Objetivo cao Estratégica esponsave Sl P - — financiamento
Tomar providéncias para
manter a sede exclusiva do IGD PBE |
Manter o Posto Exclusivo | Posto de Cadastro Unico em ~
do Cadastro Unico. imével adequado ao Gestao X X X X Re'c ursos
q
. - Proprios
atendimento dos usuarios da
Politica de Assisténcia Social.
Estruturar e implantar o . ~
Servico de Acolhimento em Elabortar plano.de Tplqntagaoe Gestd Recursos
Familia Acolhedora no | capacttar equipe tecnica para estao X Préprios
L ) execucao do servico.
municipio de Palmeira.
Garantir a melhoria da | Realizar reformas, adaptagdes e
infraestrutura da Casa de | ampliagbes na Casa de Recursos
Acolhimento, promovendo um | Acolhimento, incluindo: Gestao X Proprios
ambiente seguro, funcional e | ampliagdo de quartos e
acolhedor para o atendimento | banheiros; criacéo e




das criancas e adolescentes.
A fim de assegurar conforto,
acessibilidade e condicbes
adequadas para o]
desenvolvimento integral das
criangas e adolescentes.

organizagao de espagos
destinados a educacéo e estudo;
expansao da area construida e
de areas externas para lazer,
convivéncia e atividades
educativas

Garantir um local adequado
para a sede do Servico de
Acolhimento, proporcionando

Disponibilizar uma sede para o
Servigo de Acolhimento,
equipada com salas para

. . atendimento individual e Recursos
infraestrutura apropriada - n P
. . coletivo, espacgos para reunides, Proprios/Recurs
para a equipe técnica, - e . ~
~ ; areas administrativas e recursos Gestéao o] Federal
coordenagao e equipe . )
. tecnoldgicos, garantindo /Recurso
funcional, favorecendo ; .
: o conforto, funcionalidade e Estadual
atendimentos, reunides e .
g . : condi¢cbes adequadas para o
atividades administrativas de . .
e : desenvolvimento das atividades
forma eficiente e organizada. .
da equipe.
Promover a importancia da
utilizacdo do prontuario para o
Implantacéo de prontuario desenvolvimento integral do Gestio Recursos
eletrébnico acolhido, bem como para a Proprios
organizagao do trabalho com o
mesmo.
Acao 1: Fazer o levantamento
:gcesr;mg:i/g;s e equipamentos Emenda
Construcao de sede propria 2 : . x Parlamentar
para o CREAS Agdo 2 Organizar o Gestao / Recurso
planejamento orgamentario, Préprio
financeiro e licitagbes para
efetivar as aquisicoes.
Contratar profissionais para
. compor equipe volant d
Implantar uma Equipe refti,)rénciaq P através > d: Gestao Recurso
Volante no CRAS P ’ Préprio

concurso publico. Capacitar
equipe. Destinar um carro




proprio para utilizacdo da
equipe e outros recursos que
se fizerem necessarios,
como: notebook, impressora,
internet, entre outros.
Recurso
_ _ Acao 1: Fazer o levantamento Federal Bloco
Ampliar e equipar a nova de mobveis e equipamentos Gestio x de Protecéao
sede do CRAS necessarios. Social Basica /
Recursos
Proprios
Aprimorar a gestéo Acao 1 Organizar o]
orgamentaria e administrativa | planejamento orcamentario, Gestio x x x x Recursos
para garantir a execugdo das | financeiro e licitagdes para Proprios
acdes socioassistenciais. efetivar as aquisicoes
Acado 1: Aprovacdo na Camara
Implantar o Departamento da | do Vereadores; Gestio x Recursos
Pessoa Idosa e Mulher Acio 2: Efeitvagdo dos recursos Proprios
humanos;
Acao 1: Manter a vigilancia em
Manter e estruturar a funcionamento; Gestio x x x X Recursos
Vigilancia Socioassistencial Acio 2: Efeitvacdo dos recursos Proprios
humanos;
QUADRO 13 - METAS E A(}OES - BENEFICIOS EVENTUAIS
Metas anualizadas Fonte De
.. 5 .. a Financiamento
Objetivo Acao Estratégica Responsavel
2026 2027 2028 2029
Prover _ beneficios | Agdo 1: Alteragdo na Lei
eve_n_tuals. Cgrtao cidadania, Mun|c|pa.| del Beneficios Gestdo Recurso
auxilio natalidade,aluguel e | Eventuais, atualizando valores X X X X .
: . CMAS Préprio
funeral, passagens, para a | e realizando ajustes de acordo
populagdo em situagdo de | com as necessidade do publico




vulnerabilidade social como
estratégia de enfrentamento
a pobreza e de atencgéo as
necessidades basicas;

atendido;
Agcdao 2: Alteragdo da
legislagdo municipal para
questbes de calamidade
publica.

Acao 3: Ampliar e qualificar a
divulgacdo dos Dbeneficios
eventuais nos equipamentos
do SUAS e canais oficiais.

QUADRO 14 - METAS E AGOES - CONTROLE SOCIAL

Metas anualizadas

oy = - . Fonte De
Objetivo Acao Estratégica Responsavel 2026 2027 2028 2029 Financiamento
Capacitar e fortalecer a : S SMAS
N Realizar capacitagao anual . Recurso
participacédo no controle ; Secretaria X X X X .
X para conselheiros. . Proprio
social Executiva
. A Manter atualizado portal da .
Ampliar a transparéncia e o . Secretaria Recurso
: transparéncia com : X X X X o
controle social ; ~ Executiva Proprio
informagdes dos conselhos
Monitorar resultados e A_companhar, reglstrar ©
. divulgar o cumprimento das Recurso
efetividade das ) ~ SMAS X X X X .
. deliberagdes das Proprio
Conferéncias L
conferéncias
Criar pagina oficial dos
- . ~ Conselhos nas redes sociais ,
Dar V|S|b|I|dqde as acdes do (Facebook e/ou Instagram) Secrete}rla X X X X Re’curso
controle social . : ~ Executiva Préprio
para divulgar informagdes e
Servicos.
Garantir a participagao dos -
segmentos de D_esenvoNIver estra_t_e gias de Gestao
- divulgagao e mobilizagao, : Recurso
trabalhadores e usuarios do Secretaria X X X X o
Oferecer transporte e : Proprio
SUAS nos espagos de Executiva

controle social

alimentacéao




Monitorar e acompanhar os
Planos Municipais

Acompanhar, registrar e
divulgar o cumprimento das
acdes dos Planos Municipais.

Secretaria
Executiva

Recurso
Proprio

Quadro 15 — METAS E AGCOES — ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO INFANTIL

Objetivo

Acao Estratégica

Responsavel

Metas anualizadas

2026

2027 2028

2029

Fonte de
financiamento

Atualizar o Diagnéstico
sobre o Trabalho Infantil

Acao 1: Realizar acdes de
informacéao, (como explicar a
diferenca entre  Trabalho
Infantil e tarefas diarias), pela
ASVEC e SCFV, com as
criangas e adolescentes;
Acao 2: Contratar empresa
para realizar levantamento de
dados junto das criangas e
adolescentes do municipio
atraves de entrevista, as
informacdes oriundas serao
analisadas e o0s casos
encaminhados
concomitantemente para a
Rede de Proteg¢ao durante o
processo de coleta de dados;
Agao  3: Elaborar o
cronograma de aplicagdo da
pesquisa, visando
organizagao e nao
comprometer a rotina escolar;

SME
SMAS
AEPETI

Recurso Proprio

Elaboracéo do Plano
Municipal de Prevencao e
Erradicacdo do Trabalho
Infantil

Constituir grupo técnico e
elaborar o Plano de forma
participativa

Rede de
Protegao
AEPETI

Recurso Proprio

Atualizar o Fluxo de
atendimento do Trabalho

Definir fluxos intersetoriais
junto da Rede de Protecéo

Rede de
Protegéo

Recurso Proprio




Infantil

AEPETI

B Planejar agdes anuais
Elaborar o Plano de acéo

informativos e divulgacbes
nas redes sociais

erradicacdo do trabalho

infantil

de prevencao, prote¢ao AEPETI X X X X Recurso Proprio
anual e reinsercao escolar
Divulgar as agdes | Realizar campanhas
estratégicas do programa de | educativas, materiais AEPET] x x X X Recurso Préprio

MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

A maioria dos servicos e projetos da assisténcia social executados no municipio recebem cofinanciamento federal, conforme descrito abaixo:

Quadro 16 - FONTES DE FINANCIAMENTO

FONTES DE FINANCIAMENTO
Descrigdo do Recurso Destinacao 2026 2027 2028 2029
RECURSO FINANCEIRO FEDERAL
Servico de Protecdo e Atendimento Integrala Familia PSB R$ 71.399,36 R$ 74.255,33 R$ 77.225,55 |R$ 80.314,57
(PAIF)
(Ssealzl%(; de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos PSB R$ 80.749,28 R$ 83.979,25 R$ 87.338,42 |R$ 90.831,96
Servico de Protegido e Atendimento Especializado a PSE-M R$ 62.385,98 R$ 64.881,42 R$ 67.476,68 |R$ 70.175,74
|[Familias e Individuos (PAEFI)
Servigo de Protegédo Social a Adolescentes em PSE-M R$ 21.953,71 R$ 22.831,86 R$ 23.745,13 |R$ 24.694,94
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestagéo de Servigos a Comunidade.
(PSC)
Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com PSE-M R$ 50.336,37 R$ 52.349,82 R$ 54.443,81 |R$ 56.621,57
Deficiéncia, Idosas e suas Familias




Servico de Acolhimento Institucional PSE-A RS 49.894,82 RS 51.890,61 R$ 53.966,24 [R$ 56.124,89
Servico de Acolhimento Institucional- ILP1's PSE-A RS 14.569,29 R$ 15.152,06 R$ 15.758,14 |R$ 16.388,47
indice de Gestdo Descentralizada IGD-M PBF/CadUnico — RS 45.686,16 RS 47.513,61 R$ 49.414,15 [R$ 51.390,72
indice de Gestdo Descentralizada IGD-SUAS — R$ 5.000,00 R$ 5.200,00 R$5.408,00 [R$5.624,32
TOTAL GERAL: R$ 401.974,97 R$ 418.053,96 R$ 434.776,12 | R$ 452.167,18




RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

Neste item serdo descritos todos os recursos (materiais, humanos e financeiros) necessarios para execucao da Politica de Assisténcia Social

No municipio.

QUADRO 17 - RECURSOS MATERIAIS

RECURSOS MATERIAIS
RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES QUANTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 01
SETOR CADASTRO UNICO 01
CRAS 01
CEMID 01
CREAS 01
SERVICO INSTITUCIONAL DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCA E ADOLESCENTE 01
QUADRO 18 - RECURSO HUMANOS Competéncia Gerada: Novembro/2025
VINCULO FUNCIONAL (QTDE.)
CARGO/PROFISSAO CARGA
HORARIA CARGOS EM EFETIVOS CLT TERCEIROS TOTAL
COMISSAO
SECRETARIA 40 HORAS 01
ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS 09
PSICOLOGA (O) 40 HORAS 02 01
PEDAGOGO (A) 40 HORAS 03
OUTRO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR 40 HORAS 02
EDUCADOR(A) SOCIAL 40 HORAS 16



https://docs.google.com/document/d/1StkLWRYBOXgzvDrWL3AaZ0oRlOH0z7h4/edit#heading=h.z3xw89tr7ld5

MOTORISTA 40 HORAS 04

CONTROLE DE ACESSO 40 HORAS 01
MERENDEIRA 40 HORAS 02
ESTAGIARIO 30 HORAS 01

CUIDADOR 12/36 06
AUX. DE CUIDADOR 12/36 04
CONSELHO TUTELAR 40 HORAS 05
AUX. SERVICOS GERAIS 40 HORAS 02 05
TOTAL 64

QUADRO 19 - RECURSOS FINANCEIROS PSB

O Orcamento da Assisténcia Social no municipio para 2026 sera de R$ 12.214.519,83

PROTEGAO SOCIAL BASICA

ANO - BASE 2026

ATENDIMENTO FONTE (R$)
SERVICOS
Individuos Familias Federal Estadual Municipal TOTAL (R$)
Servigo de Protecdo e Atendimento —_— 87 R$ 71.399,36 o o 71 ?g$9 36
Integrala Familia (PAIF) 9
Servigo de Convivéncia e . R$ 80.749,28 - R$ 934.560,00 R$
Fortalecimento deVinculos- 490 1.015.309,2
Criancas , Adolescente e Idosos 8
(SCFV)
TOTAL GERAL: R$
(R$) 1.086.708,64




QUADRO 20 - RECURSOS FINANCEIROS PSE - MEDIA COMPLEXIDADE

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE

ANO - BASE 2026

SERVIGOS

ATENDIMENTO *
Informagoes RMA
de 2025

FONTE (R$)

Individuos

Familias

Federal

Estadual

Municipal

TOTAL (R$)

Servigo de Protecao e Atendimento
Especializado a Familias e
Individuos(PAEFI)

87

R$ 62.385,98

R$ 62.385,98

Servico de Protecdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de
IMedida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA), e de Prestagédo de
Servicos a Comunidade (PSC)

13

R$ 21.953,71

R$ 21.953,71

Serwgo de Protegao Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias

70

R$ 50.336,37

R$ 261.000,00

R$ 311.336,37

Programa de Erradicagao do Trabalho
lInfantil / AEPETI

TOTAL GERAL:
(R$)

R$
395.676,06




QUADRO 21 - RECURSOS FINANCEIROS PSE - ALTA COMPLEXIDADE

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - ALTA COMPLEXIDADE

ANO - BASE 2026

ATENDIMENTO FONTE (R$)
SERVICOS
Individuos| Familias Federal Estadual Municipal TOTAL (RS)
Servigo de Acolhimento Institucional - 10 R$ 49.894,82 R$ R$ 64.000,00 R$ 213.894,82
Casa-Lar; 100.000,00
Servigo de Acolhimento Institucional- 28 R$ 14.569,29 - R$ 581.280,00 R$ 595.849,29
ILPI's

TOTAL
GERAL (R$)

R$ 809.744,11




QUADRO 22 - RECURSOS FINANCEIROS - PROGRAMAS / PROJETOS

PROGRAMAS / PROJETOS / iNDICES

ANO - BASE 2026

ATENDIMENTO FONTE (R$)
PROGRAMAS / PROJETOS / INDICES
Individuos| Familias Federal Estadual Municipal TOTAL (R$)
indice de Gestao Descentralizada R$ 45.686,16 o R$ 45.686,16
IGD-M PBF/CadUnico
indice de Gestao L ___ |R$5.000,00 o R$ 5.000,00
DescentralizadalGD-SUAS
TOTAL R$: 50.686,16
GERAL:
(R$)
QUADRO 23 - RECURSOS FINANCEIROS - BENEFICIOS
Atendimento FONTE (R$)
PROGRAMAS
Previsao Municipal TOTAL (R$)
Beneficio Eventual Auxilio 120/ano R$ 36.432,00 R$ 36.432,00
Natalidade
Beneficio 60/ ano R$ 52.300,00 R$ 52.300,00
Eventual
Funeral




R$

- = 300/més R$ 573.804,00
Beneficio Eventual Cartao ’
Cidadania 573.804,00
Beneficio Eventual 1.450/ano R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Passagens
TOTAL GERAL: R$
(R$) 666.536,00




RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Com a implementacao eficaz dos objetivos estabelecidos neste Plano, espera-se promover melhorias e transformacgdes significativas
para os usuarios da Politica de Assisténcia Social. Busca-se que as agdes, servigos, programas e projetos gerem as mudangas sociais
necessarias em nosso municipio, especialmente aquelas agravadas pelos impactos da pandemia de COVID-19. Essas mudancgas poderao ser
avaliadas por meio da coleta de indicadores e da sistematizacdo de informagdes realizada pela Vigilancia Socioassistencial. Esse mesmo setor
também indicara a necessidade de ajustes no cofinanciamento de servigos essenciais, especialmente aqueles que o municipio ndo consegue

implementar de forma isolada

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
O Plano Municipal de Assisténcia Social de Palmeira — PR 2026-2029, configura-se como um instrumento de planejamento estratégico
de médio prazo, orientando a gestao municipal e a sociedade civil organizada para a articulagao de esforgos, recursos e agdes, com definigdo

de metas e indicadores destinados a efetivagao da politica publica de assisténcia social.

O monitoramento é um mecanismo fundamental para 0 acompanhamento continuo e sistematico da execucao das agdes previstas,
possibilitando verificar o cumprimento das metas, prazos e resultados pactuados. A avaliagao, por sua vez, constitui um processo reflexivo que
analisa, de forma critica, a implementacao e os efeitos das politicas, programas, servigos, projetos e beneficios, verificando a efetividade e a

qualidade das acbdes previstas no Plano Municipal.

Conforme a NOB/SUAS (2012), o monitoramento deve ser realizado por meio da producéo regular de indicadores e da coleta de
informagdes provenientes de diferentes fontes, garantindo a mensuracao de dimensdes como estrutura, processo, produtos e resultados. No

ambito municipal, trata-se de uma atribuicdo da Vigilancia Socioassistencial,



Diante dessa realidade, propde-se que 0 monitoramento e a avaliagdo do Plano sejam realizados anualmente, sob a coordenagéo da

Vigilancia Socioassistencial, em articulagcdo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais setores da Secretaria, assegurando a
participacao do controle social e o alinhamento as normativas do SUAS.

QUADRO 24: MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE SERVIGOS/ PROGRAMAS E PROJETOS/ BENEFICIOS/ EQUIPAMENTOS E
UNIDADES EXECUTORAS/ GESTAO DO SUAS/ CONTROLE SOCIAL

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE SERVIGOS/ PROGRAMAS E PROJETOS/ BENEFiICIOS/ EQUIPAMENTOS E UNIDADES
EXECUTORAS/ GESTAO DO SUAS/ CONTROLE SOCIAL

Identificar o Servigo Objeto da avaliagao Indicadores Instrumentos de Coleta | Periodicidade | Responsavel
(quantitativos e/ou pela avaliagao
qualitativos)
Execucao,
Objetivos/metas e agdes implantagao, Relatoérios e Reunides, questionarios, Anual Vigilancia
propostas junto ao Plano dificuldades, sistematizagdes do relatérios e demonstrativos, Socioassistenci
Plurianual de Assisténcia barreiras. recursos | setor de Vigilancia. etc. al e demais
Social financeiros e setores.

viabilidade.
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