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PLANO DE ACAO

Esse monitoramento foi realizado em parceria entre CMAS, Vigilancia Socioassistencial e equipamentos da Assisténcia Social durante todo o més de julho
de 2026.

QUADRO 7 - METAS E ACOES - PROTECAO SOCIAL BASICA - CADASTRO UNICO

OBJETIVO

ACAO ESTRATEGICA

SITUAGAO

Cadastrar as familiqs com
perfil de Cadastro Unico /
atualizar cadastros.

e Cadastrar familias de acordo com
demanda espontdnea, familias com
perfil identificadas durante
atendimentos sociais, familias
encaminhadas de outros setores e/ou
busca ativa;

e Realizar cadastros in loco,
buscando atingir a meta de 20% do total
de cadastros;

e Promover agdes, eventos e mutirdes
de cadastramento;

e Promover acbes de cadastramento
na Zona Rural do municipio.

Sendo realizado.
Foram realizadas algumas agdes na zona rural, mas ainda queremos
aumentar a frequéncia.

Promover acdes de
divulgagao, informacdes e
orientacdes sobre o]
Cadastro Unico e beneficios
a ele vinculados.

e Realizar acolhidas coletivas para
divulgar e informar sobre o que é o
Cadastro Unico e quais servicos e
beneficios estdo a ele vinculados;

e Promover agdes em parceria com 0s
equipamentos da Politica de Assisténcia
Social;

e Realizar palestras informativas em
conjunto com Saude e Educagéo;

o Disponibilizar materiais educativos
sobre o Cadastro Unico e beneficios.

Sendo realizado.
Faltam as a¢des conjuntas com Saude e Educagéo.

Publicizar, as
Cadastro Unico.

agbes do

Divulgar informagdes pertinentes na
midia local (radio, site / facebook e
instagram da Prefeitura).

Sendo realizado.



https://docs.google.com/document/d/1StkLWRYBOXgzvDrWL3AaZ0oRlOH0z7h4/edit#heading%3Dh.2gzwp5udzuwi

Participar de  eventos,
capacitagcdes e formacdes
referentes ao Cadastro
Unico e Programa Bolsa
Familia.

Buscar a formagao continuada referentes
ao Cadastro Unico, Programa Bolsa
Familia e temas pertinentes.

Realizar reunides periodicas
da Coordenacao
Intersetorial do Programa
Bolsa Familia.

e Mobilizar 0s membros da
Coordenacao para participacao efetiva;
e Tratar questdes referentes ao PBF e
CadUnico de forma ampla;

e Registrar em livro ata os assuntos
tratados nas reunides;

e Apresentar junto aos Conselhos
Municipais da Assisténcia Social,
Educagdo e Saude (CMAS, CME e
CMS) assuntos tratados pela
Coordenacao;

e Apreciar a utilizagdo dos recursos do
indice de Gestao Descentralizada (IGD)
e do Procad-SUAS.

Sendo realizado.

Manter fixa na pauta de
reunidao mensal do Conselho
Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) assuntos
referentes ao Cadastro
Unico e Programa Bolsa
Familia.

e Manter o Conselho Municipal de
Assisténcia Social informado sobre
questdes pertinentes ao Cadastro Unico
e Programa Bolsa Familia;

e Apreciar em plenaria a utilizagcao dos
recursos do indice de Gestdo

Descentralizada (IGD) e do Procad-
SUAS.

Sendo realizado.

Aplicar os recursos do IGD e
PROCAD-SUAS em acgdes
de gestdo, execugdo e
controle social do Cadastro
Unico e Programa Bolsa
Familia.

e Apresentar em  reunides da
Coordenacéo Intersetorial do Programa
Bolsa Familia e do CMAS os saldos da
fonte IGD e Procad-SUAS, bem como
valores repassados ao municipio;

e Apresentar e apreciar em reunides da
Coordenacéo Intersetorial do Programa
Bolsa Familia e do CMAS solicitagcbes
de utilizacdo do recurso IGD e Procad-

Sendo realizado.




SUAS.

Elaborar o Relatdério e
Prestacdo de Contas no
SUAS Web.

Prestar contas sobre a utilizacdo dos
recursos do IGD e Procad-SUAS no
SUAS Web, na Coordenacéo Intersetorial
do Programa Bolsa Familia e no
Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Sera feito no final de ano.

Acompanhar as
condicionalidades do PBF.

e Realizar agdes para informar as
familias em nao cumprimento de
condicionalidades sobre o que se trata e
formas de evitar repercussdo no
beneficio;

e Realizar acdes para oportunizar que
as familias em nao cumprimento de
condicionalidades registrem recursos;

e Compartilhar as listas de familias em
nao cumprimento de condicionalidades
com o CRAS e CREAS;

e Articular o acompanhamento das
familias com o CRAS e CREAS;

e Realizar acbes em parceria com 0s
equipamentos da Politica de Assisténcia
Social de forma a evitar o nao
cumprimento de condicionalidades;

o Realizar acbes em parceria com a
Saude e Educacgao de forma a evitar o
nao cumprimento de condicionalidades;
e Alimentar o SICON, Sistema
Presenca e o Sistema E-SUS.

Sendo realizado.

Realizar a manutengao dos
beneficios do Bolsa Familia.

e Realizar acbes de bloqueio,
desbloqueio, cancelamento e reversao
de cancelamento conforme
possibilidades e analise técnica.

Sendo realizado.

Realizar a manutencédo do
acesso aos sistemas do
Cadastro Unico, Sibec e

o Habilitar e assessorar oS
profissionais que terdo acesso aos
respectivos sistemas.

Sendo realizado.




Sicon.

Avaliar a execugao do Plano
de Acéo Intersetorial.

Avaliar as acbes realizadas e fazer
adequacoes que se fizerem necessarias.

Sera feito no final de ano.

Elaborar relatério anual de
acoes do Posto de Cadastro
Unico.

Registrar através de fotos e textos as
acoes realizadas pelo Posto de Cadastro
Unico.

Sendo realizado.

Elaborar Relatorios Mensais
de Atendimentos.

Registrar  todos os  atendimentos
realizados no Posto de Cadastro Unico.

Sendo realizado.

Disponibilizar dados e
informacbes pertinentes a
Vigilancia Socioassistencial.

Colaborar com a Vigilancia
Socioassistencial para a geracao dados e
indicadores sobre as vulnerabilidades e
riscos sociais do territério, bem como
sobre o volume de trabalho desenvolvido
no Posto de Cadastro Unico.

Sendo realizado.

QUADRO 8 - METAS E ACOES

- PROTEGAO SOCIAL BASICA - CRAS

beneficios eventuais, orientagbes e
requerimentos de beneficios, realizagao
de visitas domiciliares, oferta de
SCFV, entre outros.

OBJETIVO AGCAO ESTRATEGICA SITUAGAO

Acéao 1: Oferecer todos os servigos do
PAIF, como: acolhida aos usuarios,
atendimentos coletivos e individuais,

Dar continuidade a | acompanhamento de familias, escuta

execugdo do Servico de | qualificada, articulagéo e

Protecdo e Atendimento | encaminhamento para a rede de

Integral a Familia (PAIF) atendimento socioassistencial e outras
politicas publicas, fornecimento de CONTINUO




Aperfeicoar 0
acompanhamento das
familias junto ao PAIF

Realizar agdes individuais e coletivas
para sensibilizar e mobilizar as familias.
Realizar busca ativa de familias e
usuarios, em parceria com a Vigilancia
Socioassistencial.

CONTINUO

Dar continuidade ao
processo de insergao,
acompanhamento e
desligamento no SCFV para
de criangas e adolescentes

Utilizar da metodologia de avaliagao
criada para definir publico prioritario do
SCFV e encaminhar este publico para
inscricdo no servigo. Realizar busca ativa
de criangas e adolescentes com perfil
para SCFV através de parceria com a
Vigilancia Socioassistencial.

CONTINUO

Dar continuidade ao
processo de insergao,
acompanhamento e
desligamento no SCFV para
pessoa idosa

Utilizar da metodologia de avaliagdo
criada para definir publico prioritario do
SCFV e encaminhar este publico para
inscricdo no servigo. Realizar busca
ativa de pessoas idosas com perfil para
SCFV através de parceria com a
Vigilancia Socioassistencial.

CONTINUO




QUADRO 9 - METAS E AGOES - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA - CREAS

social as familias e
individuos em situagao de

risco e violagcao de direitos

de parcerias, acdes alusivas as tematicas
de prevencao e enfrentamento as
violagbes de direitos

OBJETIVO ACAO ESTRATEGICA SITUAGAO
Acao 1: Aprimorar o acompanhamento CONTINUO
das familias com criangas e adolescentes
em situacao de acolhimento institucional.
Garantir atendimento
especializado e  protegao Acao 2: Mobilizar e/ou realizar, por meio CONTINUO

Teatro 18 de maio, cine teatro

Acao 3: Manter o atendimento da
populagdo em situagao de rua e
itinerantes.

CONTINUO

Acdo 4: Ampliar a divulgacdo dos
servicos ofertados pelo CREAS

Em andamento

Dar continuidade a
execucao do Servico de
Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAEFI)

Acgao 1: Aprimorar o acompanhamento
das familias e individuos em situacao de
violacéo de direitos pelo PAEFI

CONTINUO

Dar continuidade ao
processo  de insercao,
acompanhamento e
desligamento no Centro Dia
para adultos de 18 — 59 anos

Acao 1: Utilizar da metodologia de
avaliagdo criada para definir publico
prioritario do Centro Dia e encaminhar
este publico para inscricdo no servico.
Acao 2: Fortalecimento da articulacao
intersetorial para busca ativa

Ac3o 1: CONTINUO

Acdo 2: CONTINUO




Aprimorar o]
acompanhamento das
familias dos adolescentes em
cumprimento de

medidas socioeducativas em
meio fechado e

Desenvolver acoes

sistematicas de
acompanhamento das
familias, fortalecendo
vinculos, prevenindo

reincidéncias e ampliando a

egressos. articulagdo intersetorial.
Aprimorar o]
acompanhamento dos
adolescentes em

cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto
€ egressos, por meio do Servigo
de Protecao Social a
Adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa de
Liberdade Assistida e Prestagao
de Servigos a Comunidade.

Garantir atendimento técnico
qualificado, elaboracdo e
monitoramento dos PIA e
articulacdo com a rede para
reintegracao social.

CONTINUO

Aprimorar o]
acompanhamento e
monitoramento de

adolescentes e egressos.

Realizar acompanhamento
continuo por até 6 meses
apés o0 encerramento da
medida

Sendo realizado

Garantir atualizagao periddica
do Plano Individual de

Elaborar o PIA em até 15 dias
e atualiza-lo trimestralmente

Sendo realizado

Atendimento (PIA). Ou sempre que necessario.
Desenvolver atividades Realizado
Promover acoes de | esportivas, culturais e de Sala de jogos do CEMID, viajens, Jogo de futebol society

integracdo comunitaria.

convivéncia comunitaria para
os adolescentes.




QUADRO 11 - METAS E AGOES - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVIGO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANGAS E

ADOLESCENTES
OBJETIVO ACAO ESTRATEGICA SITUACAO
Fortalecer o conhecimento | Realizar e implementar um
técnico dos profissionais do | programa permanente de
Servico de Acolhimento, | capacitacdo e atualizagao Pendente

visando a qualificacao
continua das praticas e a
execucao eficiente e
humanizada

profissional, com base nas
demandas identificadas no
cotidiano do Servico de
Acolhimento

Qualificar o atendimento
individual as criangas e
adolescentes acolhidos por
meio de espagos de estudo
de caso e reflexdo coletiva
entre a Equipe Técnica,
Coordenagdao e Equipe
funcional, promovendo a
integracdo das agdes, o
alinhamento das praticas e o
fortalecimento das
intervencdes
socioeducativas.

Realizar reunides periédicas
para estudo de caso entre a

Equipe Técnica,
Coordenacao e Equipe
Funcional, visando a

qualificacdo do atendimento
individual as criangas e
adolescentes, o)
aprimoramento das
intervencdes e a articulagao
das agdes

Sendo realizado

Incentivar a participagcdo da
equipe do Servico de
Acolhimento em seminarios,
congressos e eventos
técnicos voltados a protecao
de criancas e adolescentes,
visando o aprimoramento das
praticas  profissionais, a
atualizagdo sobre politicas
publicas e o fortalecimento do
conhecimento técnico para a

Planejar e viabilizar a
participagdo da equipe do
Servico de Acolhimento em
seminarios, congressos e
eventos  técnicos  sobre
protecdo de criangas e
adolescentes, garantindo a

inscrigao, logistica,
acompanhamento e posterior
compartilhamento do

conhecimento adquirido para

Pendente




execucdo qualificada do
servico.

aprimorar as praticas
profissionais.

Garantir que o acolhimento de
criangcas e adolescentes com
deficiéncia ou necessidades
especificas seja realizado de
forma adequada,
considerando suas
particularidades,
potencialidades e direitos,
conforme o Estatuto da
Crianca e do Adolescente
(ECA) e a Convencéo sobre
os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Promover formagbes
continuadas para a equipe
técnica e cuidadores sobre
inclusdo, acessibilidade e
atendimento especializado a
fim de qualificar o]
atendimento individual as
criancas e adolescentes
acolhidos com deficiéncia
elou necessidades
especificas

Pendente

Assegurar a disponibilidade
de materiais adequados e
diversificados para o]
desenvolvimento das
atividades de atendimento,
convivéncia e fortalecimento
de vinculos com as criangas
acolhidas.

Adquirir e manter atualizados
0os materiais pedagdgicos,
ludicos, educativos e de
suporte técnico necessarios
para o atendimento das
criangas, conforme as
demandas do servico e as
faixas etarias atendidas.

Parcialmente

Garantir que todas as
criancas e adolescentes
acolhidos(as) tenham acesso
continuo a roupas e calgados
adequados as suas idades,
tamanhos e necessidades,
assegurando dignidade e
bem-estar durante o periodo
de acolhimento.

Estabelecer parcerias,
convénios e fluxos internos
para aquisicdo e reposigao
periodica de roupas e
calgados, considerando as
mudangas sazonais e o
crescimento das criangas e
adolescentes acolhidos(as).

Sendo realizado




Garantr o0 acesso ao
atendimento psicolégico as
criangas e adolescentes
acolhidos, quando
necessario, promovendo
saude mental, bem-estar e
fortalecimento emocional.

Definir e implementar fluxos
de encaminhamento ao
atendimento psicoldgico, em
parceria com a Secretaria
Municipal de Saude,
considerando as demandas
individuais das criangas e
adolescentes acolhidos.

Parcialmente

Promover o debate, a reflexdo
e a articulagao intersetorial
acerca da garantia de direitos
de criangas e adolescentes
acolhidos, por meio da
realizacdo de  seminario
conduzido por profissionais
externos com expertise na
area, visando fortalecer a
rede de protecdo e mobilizar
familias para adesdo ao
Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora.

Realizar o] Seminario
Municipal sobre Criangas e
Adolescentes com Direitos
Violados, visando a
sensibilizacdo, mobilizacao e
fortalecimento da rede de
protecdo, bem como o
engajamento de familias para
participagdo no Servico de
Acolhimento em Familia
Acolhedora.

Pendente

Aprimorar a  articulagao
interinstitucional entre o
Servico de Acolhimento, a
gestdo da Assisténcia Social,
o Poder Judiciario e os 6rgéos
de defesa de direitos,

assegurando que as
intervencgoes realizadas
estejam alinhadas as

necessidades individuais de
cada crianca e adolescente
acolhido e de suas familias,
bem como as pactuacdes do
Sistema de Garantia de
Direitos.

Desenvolver e implementar
fluxo interinstitucional de
atendimento e comunicacao
entre o] Servico de
Acolhimento, a gestdao da
Assisténcia Social, o Poder
Judiciario e os o6rgdos de
defesa de direitos das
criancas e adolescentes,
visando o alinhamento das
intervengdes e a garantia dos
direitos das criangas e
adolescentes acolhidos.

Pendente




Fortalecer articulagdo entre o
Servico de Acolhimento e a
rede socioassistencial,
garantindo o]
acompanhamento continuo
das familias durante e apds o
acolhimento, a efetivacao dos
encaminhamentos e a
integracdo das agdes de
atendimento, visando a
reintegracdo familiar e a
superagao das
vulnerabilidades.

Estabelecimento de
estratégias para o]
acompanhamento das
familias dos acolhidos no
PAIF e/ou PAEFI (no periodo
do acolhimento e no minimo
06 meses apoés o]
desacolhimento. Além de
elaborar e desenvolver agdes
integradas de atendimento
entre o] Servico de
Acolhimento e os servigos da
rede socioassistencial, de
saude, educacdo e demais
politicas publicas.

Parcialmente

QUADRO 12 - METAS E AGOES

GESTAO DO SUAS

do Cadastro Unico.

imével adequado ao
atendimento dos usuarios da
Politica de Assisténcia Social.

OBJETIVO AGCAO ESTRATEGICA SITUACAO
Tomar providéncias para
manter a sede excllusiva do
Manter o Posto Exclusivo | Posto de Cadastro Unico em .
Realizado

Estruturar e implantar o
Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora no
municipio de Palmeira.

Elaborar plano de implantacéo e
capacitar equipe técnica para
execucao do servigo.

Em andamento

Garantir a melhoria da
infraestrutura da Casa de

Realizar reformas, adaptacdes e
ampliagbes na Casa de

Acolhimento, promovendo um | Acolhimento, incluindo: Em andamento
ambiente seguro, funcional e | ampliagdo de quartos e
acolhedor para o atendimento | banheiros; criagdo e




das criancas e adolescentes.
A fim de assegurar conforto,
acessibilidade e condicbes
adequadas para o]
desenvolvimento integral das
criangas e adolescentes.

organizagao de espacgos
destinados a educacéo e estudo;
expansao da area construida e
de areas externas para lazer,
convivéncia e atividades
educativas

Garantir um local adequado
para a sede do Servico de
Acolhimento, proporcionando
infraestrutura apropriada
para a equipe técnica,
coordenacao e equipe
funcional, favorecendo
atendimentos, reunides e
atividades administrativas de
forma eficiente e organizada.

Disponibilizar uma sede para o
Servigo de Acolhimento,
equipada com salas para
atendimento individual e
coletivo, espagos para reunioes,
areas administrativas e recursos
tecnoldgicos, garantindo
conforto, funcionalidade e
condi¢cbes adequadas para o
desenvolvimento das atividades
da equipe.

Em andamento

Implantacéo de prontuario
eletrénico

Promover a importancia da
utilizacdo do prontuario para o
desenvolvimento integral do
acolhido, bem como para a
organizagao do trabalho com o
mesmo.

Em andamento

Construgéao de sede propria
para o CREAS

Acao 1. Fazer o levantamento de

moveis e equipamentos
necessarios.
Acao 2 Organizar (o]

planejamento orcamentario,
financeiro e licitagbes para
efetivar as aquisi¢oes.

Em planejemnto, contemplado no Plano Diretor

Implantar uma Equipe
Volante no CRAS

Contratar profissionais para
compor equipe volante, de
preferéncia, através de
concurso publico. Capacitar
equipe. Destinar um carro

Nao realizado




proprio para utilizacdo da
equipe e outros recursos que
se fizerem necessarios,
como: notebook, impressora,
internet, entre outros.

Acdo 1: Fazer o levantamento de

Pessoa Idosa e Mulher

Acdo 2: Efeitvacao dos recursos
humanos;

Ampliar e equipar a nova moveis e equipamentos i
o Realizado

sede do CRAS necessarios.
Aprimorar a gestéo Acao 1 Organizar o]
orcamentaria e administrativa | planejamento orgamentario, Continuo
para garantir a execugéo das | financeiro e licitagdes para
acgdes socioassistenciais. efetivar as aquisi¢des

Acdo 1: Aprovagao na Camara
Implantar o Departamento da | do Vereadores; Realizado

Manter e estruturar a
Vigilancia Socioassistencial

Acao 1: Manter a vigilancia em
funcionamento;

Acao 2: Efetivacéo dos recursos
humanos;

Acao 1: Realizado
Acdo 2: Realizado, porém sem equipe exclusiva

QUADRO 13 - METAS E AGOES

- BENEFICIOS EVENTUAIS

OBJETIVO

AGAO ESTRATEGICA

SITUAGCAO

Prover beneficios
eventuais: cartdo cidadania,
auxilio natalidade,aluguel e
funeral, passagens, para a
populacdo em situacdo de

Acao 1. Alteragdo na Lei
Municipal de  Beneficios

Eventuais, atualizando valores |Ag¢ao 2: realizado

e realizando ajustes de acordo
com as necessidade do publico

Acao 3: realizado

)Acao 1: realizado, reajusto anual




vulnerabilidade social como
estratégia de enfrentamento
a pobreza e de atencgao as
necessidades basicas;

atendido;
Acdo 2: Alteragdo da
legislagdo municipal para
questbes de calamidade
publica.

Acdo 3: Ampliar e qualificar a
divulgacdo dos beneficios
eventuais nos equipamentos
do SUAS e canais oficiais.

QUADRO 14 - METAS E AGOES - CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO

AGAO ESTRATEGICA

SITUAGAO

Capacitar e fortalecer a
participagao no controle
social

Realizar capacitagao anual
para conselheiros.

REALIZADO Formacgao continuada com o tema: Fortalecimento do CMAS e do
Controle Social: Capacitar conselheiros sobre o papel do CMAS - sua Definicao,
Funcgdes e Atribuicdes —, A importancia do controle social e o funcionamento do
FMAS (o que é, para que serve, quem administra, onde pode ser aplicado e como
deve ser fiscalizado), fortalecendo a gestdo e a transparéncia da politica de
Assisténcia Social no municipio dia 19/06/2026.

Ampliar a transparéncia e o
controle social

Manter atualizado portal da
transparéncia com
informacdes dos conselhos

Sendo realizado de forma continua

Monitorar resultados e
efetividade das
Conferéncias

Acompanhar, registrar e
divulgar o cumprimento das
deliberagdes das
conferéncias

Realizado atraves da Comisséo instituida pela Resolugao N°. 21/2026 — CMAS

Dar visibilidade as agdes do
controle social

Criar pagina oficial dos
Conselhos nas redes sociais
(Facebook e/ou Instagram)
para divulgar informacgodes e
Servicos.

Em andamento

Garantir a participagao dos
segmentos de
trabalhadores e usuarios do
SUAS nos espagos de
controle social

Desenvolver estratégias de
divulgacéo e mobilizagéo,
Oferecer transporte e
alimentagéo

Sendo realizado de forma continua




Monitorar e acompanhar os
Planos Municipais

Acompanhar, registrar e
divulgar o cumprimento das
acgdes dos Planos Municipais.

Realizado atraves da Comisséo instituida pela Resolugdo N°. 20/2026 — CMAS

Quadro 15 — METAS E ACOES — ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL

OBJETIVO

AGAO ESTRATEGICA

SITUAGCAO

Atualizar o  Diagnostico
sobre o Trabalho Infantil

Acao 1: Realizar agbes de
informacéo, (como explicar a
diferenca entre  Trabalho
Infantil e tarefas diarias), pela
ASVEC e SCFV, com as
criancas e adolescentes;
Acdo 2: Contratar empresa
para realizar levantamento de
dados junto das criangas e
adolescentes do municipio
atraves de entrevista, as
informagdes oriundas serao
analisadas e o0s casos
encaminhados
concomitantemente para a
Rede de Protecao durante o
processo de coleta de dados;
Acéo 3: Elaborar o}
cronograma de aplicagédo da
pesquisa, visando
organizagao e nao
comprometer a rotina escolar;

Acdo 1: Realizado
Acéo 2: Realizado, PAINEL

Acdo 3: Realizado

Elaboracao do Plano
Municipal de Prevencao e
Erradicacdo do Trabalho
Infantil

Constituir grupo técnico e
elaborar o Plano de forma
participativa

Realizando estudos

Atualizar o Fluxo de
atendimento do Trabalho

Definir fluxos intersetoriais
junto da Rede de Protegao

Realizado




Infantil

Elaborar o Plano de agao
anual

Planejar a¢des anuais
de prevencao, protecao
e reinsergao escolar

Realizado e em monitoramento

Divulgar as acdes
estratégicas do programa de
erradicagdo do trabalho
infantil

Realizar campanhas
educativas, materiais
informativos e divulgacdes
nas redes sociais

Realizado mensalmente rede social oficial da prefeitura




